
Les prochaines réunions d’inFO  
Amouroux, MA Bourrassol, MA Soupetard, MA Cartoucherie 

 

Une réunion d’Information dans votre structure ? Contactez-nous. 

L’adresse mail pour demander le remboursement 

des frais de transport a changé :  
 

sorh-petiteenfance@mairie-toulouse.fr 
 

Mobilité interne (septembre 2019) 

La note de service pour les demandes de mobilité 

volontaire est en cours  d’envoi au sein des structures !! 

      
 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Syndicat Force Ouvrière 
Direction Petite Enfance 

www.fo-municipauxtoulouse.com  
 

 Ce bulletin d’information est destiné à l’ensemble des Agents de la Petite Enfance.  

La technicité de vos métiers et la particularité de la filière médicosociale nous ont décidés à 

créer ce document qui vous sera régulièrement distribué au sein des structures. 
 

 

Rédigé par les déléguées FO vous y retrouverez : 

- des informations nationales (statut, réformes, etc.), 

- des informations locales, propres à la Direction Petite Enfance de la Ville de Toulouse, 

- des réponses à vos questions, recensées sur le terrain. 

  

Elections Professionnelles : FO loin devant !! 

 

Rencontre FO - Direction du 12/12/2018 

 

CPF : le Compte Personnel de Formation 

 

Agents contractuels : Vous y avez droit ! 

 

SOMMAIRE 

Infos pratiques : Accès Sesame, attestation transport, newsletter FO, etc. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le travail et l’engagement des 

délégué(e)s FO au sein de chaque 

Service sont la clé de ces résultats. 

FO enregistre une progression de sa 

représentativité de 43% !! 

ELECTIONS PRO 
6 Décembre 2018 

FO 

 FO CGT SUD UNSA CFDT 

Catégorie A 4 0 4 2 2 
Catégorie B 6 2 2 4 0 
Catégorie C 8 2 2 4 0 

Nbre d’élu(e)s 18 4 8 10 2 

 

CAP 

 FO CGT UNSA SUD CFDT 

Nbre 
d’élu(e)s 12 6 6 4 2 

 

CT 

Nombre de voix obtenues 

Votre Carrière 

Votre organisation de Service 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 décembre 2018 : Rencontre  Direction - FO 
 

Nous rencontrons régulièrement la Direction afin de faire remonter les problématiques rencontrées lors 

de nos passages sur les différentes structures Petite Enfance. 
 

Etaient présents :  

Direction : Mme Sophie DARRIGUES, Directrice - M. Alain EL BECHIR, désormais SORH à la Petite Enfance. 

(Récemment nommé sur ces responsabilités, ce fut l'occasion pour lui de se présenter.) 

Syndicat FO : M. Pascal MAYNAUD, Secrétaire Général – Mme Dominique MILAN, Secrétaire Générale 

Adjointe et Mme Daisy DE MERLIER, déléguée FO. 

 

 

Vous passez un  

concours ou un examen ? 
 

Vous avez droit à :  
- une absence exceptionnelle 

pour la durée des épreuves 

- ½ journée supplémentaire si 

hors-département 31 

 

Traçabilité du courrier sur les 

structures. 
 

Certains courriers n'arrivaient jamais à 

destination ou arrivaient trop tard (ex : 

demandes de formation, feuilles de demande 

de congés, arrêtés). Sur certaines structures, le 

courrier est déposé dans des bannettes en salle 

de pause, les agents n'ont donc aucune 

traçabilité de la date de dépôt et d’enlèvement 

de leur correspondance. 
 

Proposition FO : Développer un outil 

permettant à l'agent de prouver qu'il a bien 

déposé son pli. Sur certaines structures les 

agents ont mis en place un cahier de suivi. 

Nous demandons que ce dispositif soit étendu 

à l’ensemble des structures. Sur le moyen 

terme, la dématérialisation permettrait 

d'accélérer les demandes les plus urgentes et 

de garantir la traçabilité. Il faudrait alors que 

chaque structure dispose d'une imprimante 

scanner… 

Conteneurs Ordures Ménagères 
 

Certaines structures (Fourtanier et Occitane) 

rencontrent des problèmes avec leur conteneurs 

d’ordures ménagères ; du fait de leur situation 

géographique en centre-ville, elles ne peuvent 

disposer de leur propre local extérieur pour déposer 

leurs conteneurs (stockés dans l’enceinte même de 

la structure). Les agents sont donc obligés de les 

déposer en même temps que les riverains.  

Problème : Une fois la collecte effectuée, la 

structure récupère les conteneurs vides « au 

hasard »  car les poubelles ne sont pas identifiables. 

Il est donc difficile et épuisant pour les agents de 

nettoyer à chaque fois les conteneurs, qu’ils 

récupèrent souvent dans un état insalubre.  
 

Propositions FO : Pour Fourtanier, étudier la 

possibilité de partager le local extérieur de l'école 

située à côté.  

De manière plus générale, FO demande que les 

structures disposent d’un conteneur identifié (nom 

de la structure + sigle « Mairie de TOULOUSE ») 

 

NBI Quartier Prioritaire – Multi-Accueil 

SOUPETARD / Régime Indemnitaire des 

Puéricultrices. 
 

Nous avons une nouvelle fois porté ces 

revendications légitimes. Toujours en cours de 

négociation, nous ne lâchons rien !!  

 

Audit sur les Haltes Garderies 
 

Prévu début 2019, cet audit ne nous a pas été 

annoncé. Nous avons rappelé, dans un souci de 

dialogue social de qualité, qu’il est essentiel de 

nous avertir en amont de ces démarches. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Syndicat Force Ouvrière 

4 avenue du château d’eau 31300 Toulouse  

fo-municipauxtoulouse.com – fo.petite.enfance@gmail.com –  Tel : 05 61 22 24 41 

PRODUITS D’ENTRETIEN PERIMES ! 

Chapitre clos. 
 

Plusieurs collègues nous ont fait remonter que 

des lingettes désinfectantes d’entretien 

périmées avaient été distribuées au sein de 

certaines structures à la rentrée 2018.  

Nous avions IMMEDIATEMENT saisi la 

Direction ; la réactivité de notre Organisation 

Syndicale mais aussi de la Direction ont été 

déterminantes. Suite à notre intervention, la 

diffusion d’une note de service interne a permis 

de retirer TOUS LES LOTS concernés. 
 

Rappel : Restons vigilant(e) : contrôlons 

SYSTEMATIQUEMENT les dates de péremption 

des produits que nous manipulons. 

CPF, J’Y AI DROIT AGENTS  CONTRACTUELS, vous y avez droit 

 
COSAT : à partir de 3 mois de contrats de travail 
ou de convention de stage.  
Congés exceptionnels :  
<6 mois : uniquement les événements imprévisibles 

(décès) 

>6 mois : identique aux agents stagiaires et titulaires  

 

ACCEDER A SESAME ? 

Vous disposez de deux moyens : 
 

- Appelez le 05.81.91.77.77 

- Envoyer votre demande d’accès 

csu@toulouse-metropole.fr 

 DIF CPF 

Acquisition 20h/an 24h/an 

Plafond 120h 150h 

Connaissance des 

droits acquis 

Par la 

Collectivité 

(volume d’heures 

sur fiche de paie 

de décembre) 

Par Internet, 

par un service 

dématérialisé 

externe à la 

Collectivité. 
 

Portabilité des 

droits acquis 

(changement de 

collectivité, 

mobilité vers le secteur 

privé, …) 

Dans certains 

cas seulement 
Oui à 100% 

 

Pour faire quoi ? 
- accéder à de nouvelles 

responsabilités  

(notamment managériales), 

- effectuer une mobilité professionnelle, 

- s'inscrire dans une démarche de reconversion 

professionnelle dans le secteur privé 
 

Pour qui ?  

Agents contractuels (CDD & CDI), stagiaires & titulaires. 
 

Rendez-vous sur moncompteformation.gouv.fr, pour 

suivre l’évolution de votre CPF. Vous avez un projet 

(interne ou pas à la Collectivité) ? Contactez-nous afin 

de bénéficier de l’accompagnement FO !! 

 

LES INFOS PRATIQUES 
 

 

Notes de service, 

Postes vacants, 

Droits à congés, 

Rémunération, 

Carrière, 

etc. 
 

Vous souhaitez être informé(e) ?? Demandez-le !! 

fo.petite.enfance@gmail.com 

NEWSLETTER FO 


