Emplois d'avenir

300 jeunes d’ici septembre 2013 (dont 80 a la Ville)

Pour les jeunes...

-Jeunes de 16 a 25 ans (jusqu’a 30 ans pour
les travailleurs handicapés)

-Sans diplomes et sans emploi
-Titulaire d’un CAP/BEP et recherchant un

emploi depuis au moins 6 MOis dans les 12
derniers mois
-A titre exceptionnel pour les jeunes a BAC+3
résidant dans les zones prioritaires en recherche
d’emploi depuis au moins 12 mois dans les 18
derniers mois.

Les étapes...

PUBLICATION DES ) DEPOT DES )
EMPLOIS DISPONIBLES s CANDIATURES
a la Mission Locale de Auprés de la Mission
Toulouse ) Locale )

>

L’accompagnement...

(Mais aussi pour I’Administration...)

Aide de I'’Etat

a hauteur de 75% du SMIC

brut sur chaque contrat signé

Temps de travail ??
Durée du contrat 7?

CDI ou CDD concl

upourla3ans.

Priorité aux temps pleins de 35 heures.

Possibilité de temps partiel.

ETUDE DES
CANDIATURES et
SELECTION

SESSION DE
RECRUTEMENT
et ENTRETIENS

La loi prévoit un référent (agent en poste accompagnant le jeune durant son contrat) ; cet élargissement

de ses compétences sera récompensé par une prime annuelle de 1111 euros brut.
Ce dernier est nommé par la Direction du service aprés études des candidatures

Issue du contrat ??

2 mois avant I’échéance, bilan du parcours du jeune réalisé par son référent + élaboration de I’Attestation

d’Expérience Professionnelle.

Possibilité de pérenniser le poste occupé. Cependant, I’Administration ne garantit aucune embauche.
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