ASE & EJE

Une catégorie A « low cost »

TOULOUSE

Les cadres d’emplois d’Assistant Socio-éducatif & Educateur de Jeunes
Enfants reléveront a compter du 1% février 2018 de la Catégorie A.
Malheureusement, il ne s’agira que d’un « petit A », sans comparaison aucune
avec les cadres d’emploi de Catégorie A des autres filieres.

Ainsi, le dernier échelon du dernier grade d’ASE et EJE aura lI'indice majoré 608

alors que le dernier échelon du dernier grade d’Attaché a l'indice 793, soit une
différence de 185 points, soit environ 740€ net de différence/mois !!

Pour rappel, vote des organisations syndicales face a PPCR :

CONTRE : FO, CGT, Solidaires
POUR : UNSA, CFDT, CFTC, FSU, CGC




Ok

TOULOUSE

ASE

Assistant socio-educatif




A compter du 1% février 2018, le cadre d’emplois d’assistants territoriaux
socio-éducatifs relévera de la catégorie A.

Une nouvelle structure de carriére de ces personnels sociaux.

Le cadre d’emplois est structuré en deux grades : le premier grade étant, lors de
la constitution initiale, structuré en deux classes. Le décret fixe les modalités de
reclassement des agents, au 1° février 2018, dans le nouveau cadre d’emplois
de catégorie A.

A compter du 1% janvier 2020, il est procédé a la fusion des deux classes du
premier grade du cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs,
pour parvenir a la structure de carriere définitive du cadre d’emplois de
catégorie A.

Avant 1% février 1% février 1 janvier

2018 2018 2020

Avancement
de grade
(avis de la CAP)




ETAPE 1 : Reclassement dans les grades temporaires
(Jusqu’au 01/01/2020)

Assistant socio-éducatif 2°™ classe

01/01/2018 01/02/2018
ASE ASE 2°™ classe

Echelon | IM | Durée Echelon IM Ancienneté conservée Gain | Gain
IM € net

11356 24 1365 Sans ancienneté 9 32

2| 362 24 1| 365 Ancienneté acquise 3 11

31372 24 2| 375 Ancienneté acquise 3 11

4 | 383 24 3| 386 Ancienneté acquise 3 11

51394 24 4 | 397 Ancienneté acquise 3 11

6 | 406 24 51411 Ancienneté acquise 5 18

7| 423 24 6| 427 Ancienneté acquise 4 15

8| 441 24 7 | 448 Ancienneté acquise 7 25

9 | 464 36 81| 470 Ancienneté acquise 6 22

10 | 485 36 9| 491 Ancienneté acquise 6 22

11 | 504 36 10 | 510 Ancienneté acquise 6 22

12 | 534 48 11 | 537 Ancienneté acquise 3 11

Assistant socio-éducatif 1° classe

01/01/2018 01/02/2018
ASE principal ASE 1°" classe

Echelon | IM | Durée Echelon IM Ancienneté conservée Gain | Gain
IM € net

1| 398 24 1]401 Ancienneté acquise 3 11

2| 416 24 2| 419 Ancienneté acquise 3 11

3435 24 3 1|438 Ancienneté acquise 3 11

4 | 455 24 4| 458 Ancienneté acquise 3 11

51478 24 51481 Ancienneté acquise 3 11

6 | 497 24 6 | 500 Ancienneté acquise 3 11

7 | 516 36 7 | 519 Ancienneté acquise 3 11

8 | 536 36 8| 539 Ancienneté acquise 3 11

9 | 553 36 9 | 556 Ancienneté acquise 3 11

10 | 569 48 10 | 572 Ancienneté acquise 3 11

11 | 587 / 11 | 590 Ancienneté acquise 3 11




ETAPE 2 : Fusion des deux premiers grades

(A compter du 01/01/2020)

Assistant socio-éducatif 2°™ classe

31/12/2019 01/01/2020
ASE 2°™ classe ASE
) . , , Gain | Gain
Echelon | IM Durée Echelon IM Ancienneté conservée
IM € net
1| 365 24 11390 Ancienneté acquise 25 90
2| 375 24 2| 404 Ancienneté acquise 29 104
31386 24 31415 Ancienneté acquise 29 104
4 | 397 24 4| 426 Ancienneté acquise 29 104
51411 24 5 | 440 Ancienneté acquise 29 104
6| 427 24 6 | 452 Ancienneté acquise 25 90
7 | 448 24 7 | 465 2/3 ancienneté acquise 17 60
8| 470 24 81482 2/3 ancienneté acquise 12 43
9 | 491 36 9| 502 2/3 ancienneté acquise 11 39
10 | 510 36 10| 523 5/8 ancienneté acquise 13 47
11| 537 36 11 | 546 % ancienneté acquise 9 32

Assistant socio-éducatif 1°° classe

31/12/2019 01/01/2020
ASE 1°" classe ASE
] . . . Gain | Gain
Echelon | IM Durée Echelon | IM Ancienneté conservée
IM € net
1401 24 41426 Ancienneté acquise + 1 an 25 a0
2419 24 51| 440 Ancienneté acquise 21 75
3| 438 24 6 | 452 Ancienneté acquise 14 50
4 | 458 24 7 | 465 Ancienneté acquise 7 25
51481 24 8 | 482 Ancienneté acquise 1 3
6 | 500 24 9 | 502 Ancienneté acquise 2 7
7 | 519 36 10 | 523 Ancienneté acquise 4 15
8| 539 36 11 | 546 Ancienneté acquise 7 25
9 | 556 36 12 | 566 Ancienneté acquise 10 35
10 | 572 48 13 | 576 Ancienneté acquise 4 15
11 | 590 / 14 | 592 Ancienneté acquise 2 7




ETAPE 3 : constitution du nouveau cadre d’emploi
(A compter du 01/01/2020)

=Assistant $ocio~éducatif-

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Indice Brut 444 | 461 | 478 | 494 | 512 | 528 | 547 | 570 | 596 | 623 | 655 | 680 694 714
Indice Majoré | 390 | 404 | 415 | 426 | 440 | 452 | 465 | 482 | 502 | 523 | 546 | 566 576 592
Durée (mois) 24 | 24 24 24 24 24 24 24 24 30 30 36 36

EXAMEN + 1 an dans le 3°™ échelon + 3 ans de service effectifs dans I'année de la CAP

0OU 5°™ échelon + 6 ans de services effectifs

=Assistant $ocio-éducatif classe Exceptionnelle~

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Indice Brut 502 523 543 565 589 622 653 680 705 732 761
Indice Majoré 433 448 462 478 497 522 545 566 585 605 627
Durée (mois) 12 24 24 24 24 24 30 36 36 36




Ok

TOULOUSE

EJE

Educateur de Jeunes Enfants




A compter du 1% février 2018, le cadre d’emplois des Educateurs de
Jeunes Enfants relévera de la catégorie A.

Une nouvelle structure de carriére de ces personnels sociaux.

Le cadre d’emplois est structuré en deux grades : le premier grade étant, lors de
la constitution initiale, structuré en deux classes. Le décret fixe les modalités de
reclassement des agents, au 1% février 2018, dans le nouveau cadre d’emplois
de catégorie A.

A compter du 1% janvier 2020, il est procédé a la fusion des deux classes du
premier grade du cadre d’emplois des Educateurs territoriaux de Jeunes Enfants,
pour parvenir a la structure de carriere définitive du cadre d’emplois de
catégorie A.

Avant 1% février 1% février 1 janvier

2018 2018 2020

Avancement
p— de grade
(avis de la CAP)




ETAPE 1 : Reclassement dans les grades temporaires
(Jusqu’au 01/01/2020)

Educateur de Jeunes Enfants 2°™ classe
01/01/2018 01/02/2018
EJE EJE 2°™ classe
) . . , Gain | Gain
Echelon | IM | Durée Echelon IM Ancienneté conservée
IM € net
11356 24 1365 Sans ancienneté 9 32
2| 362 24 1| 365 Ancienneté acquise 3 11
31372 24 2| 375 Ancienneté acquise 3 11
4 | 383 24 3| 386 Ancienneté acquise 3 11
51394 24 4 | 397 Ancienneté acquise 3 11
6 | 406 24 51411 Ancienneté acquise 5 18
7 | 423 24 6| 427 Ancienneté acquise 4 15
8 | 441 24 7 | 448 Ancienneté acquise 7 25
9 | 464 36 81| 470 Ancienneté acquise 6 22
10 | 485 36 9 | 491 Ancienneté acquise 6 22
11 | 504 36 10 | 510 Ancienneté acquise 6 22
12 | 534 48 11 | 537 Ancienneté acquise 3 11
Educateur de Jeunes Enfants 1°° classe
01/01/2018 01/02/2018
EJE principal EJE 1°° classe
Echelon | IM | Durée Echelon IM Ancienneté conservée Gain | Gain
IM € net
1| 398 24 1]401 Ancienneté acquise 3 11
2| 416 24 2| 419 Ancienneté acquise 3 11
3435 24 3 1|438 Ancienneté acquise 3 11
4 | 455 24 4| 458 Ancienneté acquise 3 11
51478 24 51481 Ancienneté acquise 3 11
6 | 497 24 6 | 500 Ancienneté acquise 3 11
7 | 516 36 7 | 519 Ancienneté acquise 3 11
8 | 536 36 8| 539 Ancienneté acquise 3 11
9 | 553 36 9 | 556 Ancienneté acquise 3 11
10 | 569 48 10 | 572 Ancienneté acquise 3 11
11 | 587 / 11 | 590 Ancienneté acquise 3 11




ETAPE 2 : Fusion des deux premiers grades
(A compter du 01/01/2020)

Educateur de Jeunes Enfants 2°"° classe
31/12/2019 01/01/2020
EJE 2°™ classe EJE
. . , , Gain | Gain
Echelon | IM Durée Echelon IM Ancienneté conservée
IM € net
1| 365 24 11390 Ancienneté acquise 25 90
2| 375 24 2| 404 Ancienneté acquise 29 104
31386 24 31415 Ancienneté acquise 29 104
4 | 397 24 4| 426 Ancienneté acquise 29 104
51411 24 5 | 440 Ancienneté acquise 29 104
6| 427 24 6 | 452 Ancienneté acquise 25 90
7 | 448 24 7 | 465 2/3 ancienneté acquise 17 60
8| 470 24 81482 2/3 ancienneté acquise 12 43
9 | 491 36 9| 502 2/3 ancienneté acquise 11 39
10 | 510 36 10| 523 5/8 ancienneté acquise 13 47
11| 537 36 11 | 546 % ancienneté acquise 9 32
Educateur de Jeunes Enfants 1°° classe
31/12/2019 01/01/2020
EJE 1% classe EJE
] . . . Gain | Gain
Echelon | IM Durée Echelon | IM Ancienneté conservée
IM € net
1401 24 41426 Ancienneté acquise + 1 an 25 a0
2419 24 51| 440 Ancienneté acquise 21 75
3| 438 24 6 | 452 Ancienneté acquise 14 50
4 | 458 24 7 | 465 Ancienneté acquise 7 25
51481 24 8 | 482 Ancienneté acquise 1 3
6 | 500 24 9 | 502 Ancienneté acquise 2 7
7 | 519 36 10 | 523 Ancienneté acquise 4 15
8| 539 36 11 | 546 Ancienneté acquise 7 25
9 | 556 36 12 | 566 Ancienneté acquise 10 35
10 | 572 48 13 | 576 Ancienneté acquise 4 15
11 | 590 / 14 | 592 Ancienneté acquise 2 7




ETAPE 3 : constitution du nouveau cadre d’emploi
(A compter du 01/01/2020)

=Educateur de Jeunes Enfants-

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Indice Brut 444 | 461 | 478 | 494 | 512 | 528 | 547 | 570 | 596 | 623 | 655 | 680 694 714
Indice Majoré | 390 | 404 | 415 | 426 | 440 | 452 | 465 | 482 | 502 | 523 | 546 | 566 576 592
Durée (mois) 24 | 24 24 24 24 24 24 24 24 30 30 36 36

EXAMEN + 1 an dans le 3°™ échelon + 3 ans de service effectifs dans I'année de la CAP

0OU 6 mois dans le 1°" échelon + 6 ans de services effectifs

=Educateur de Jeunes Enfants classe Exceptionnelle-~

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Indice Brut 502 523 543 565 589 622 653 680 705 732 761
Indice Majoré 433 | 448 462 478 497 522 545 566 585 605 627
Durée (mois) 12 24 24 24 24 24 30 36 36 36




Rappel- \

L'évolution de la carriére du fonctionnaire territorial est réguliére (grice a l'ancienneté)
mais peut aussi $'aeeélérer grice notamment aux examens et concours ouverts par les Centres de

Gestion départementaux. Les échelons et les échelles organisent la carriére de I'agent en fonction de
son ancienneté et par conséquent de I'indice bruk correspondant. j

Pour simplifier:
- 'ancienneté permet de gravir des @chelons
- les examens et concours permettent de changer déchelles et/ou de cadre d’emploi

Comment est déterminée
Comment est calculé notre salaire ? notre place dans une échelle ?

Ancienneté

Détermine

Correspond @ un
Indice majoré .
Coincide avec un

Détermine d
; Salaire brut Détermine

Position dans I'echelle

(Le Régime Indemnitaire constitue un des éléments de la rémunération des fonctionnaires
territoriaux. Encadré juridiquement, il est décidé par I'organe délibérant de la Collectivité (qui fixe les
montants annuels, les modalités de versement ou de retenue en cas d'absence). Tous les agents titulaires ou non
titulaires rémunérés sur la base d'un indice le pergoive.

= 80906 du montant annuel est versé mensuellement

- 20°/0 restants sont versés en movembre en fonction du taux attribué lors de I'entretien annuel
\ d'évaluation. /

RDV en derniéres pages pour connaitre les montants attribués ¢ la Ville de Toulouse...

EDUCATEUR JE 6331,50
EDUCATEUR PRINCIPAL JE 6461,88
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF 6030,00
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF PRINCIPAL 6633,00

Montants Bruts annuel



