
Suite aux mobilisations de 2017, avec Force Ouvrière, les ATSEM ont obtenu 
l’accès au cadre d’emplois des agents de maîtrise. C’est une avancée, mais 
pour FO une avancée insuffisante, d’autant plus que dans la réalité, très peu 
de nos collègues ATSEM ont pu bénéficier de cette promotion. 

Pourtant leur implication n’a jamais failli, avant et pendant la crise sanitaire : 
modification des horaires, de l’organisation des tâches, accueil des enfants 
de soignants… A chaque fois les ATSEM ont répondu « présent ».

Aujourd’hui il est plus que temps que le gouvernement les reconnaisse 
enfin et revalorise leurs carrières. C’est en ce sens, que lors des rencontres avec le 
ministère de la fonction publique, FO a souligné la nécessité d’ouvrir en urgence des 
travaux pour améliorer leur cadre d’emplois et leurs conditions de travail.

AATTSSEEMM  
L’URGENCE 

est à la 
REVALORISATION

DES SALAIRES 

•	 Une ATSEM à temps complet par classe de maternelle 

•	 Le classement catégorie active

•	 La revalorisation du cadre d’emploi 

•	 Des mesures de reclassement pour les ATSEM souhaitant 
poursuivre leur carrière dans un autre cadre d’emplois, 

•	 Leur remplacement sur le temps de formation, 

•	 La reconnaissance des missions des ATSEM

•	 Un accès à la catégorie B...…
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Pour les ATSEM FO revendique


