Ilhrcg@

services Publics et d

REVALORISATIONV
DES SALAIRES

Suite aux mobilisations de 2017, avec Force Ouvriere, les ATSEM ont obtenu
I’accés au cadre d’emplois des agents de maitrise. C’est une avancée, mais
pour FO une avancée insuffisante, d’autant plus que dans la réalité, trés peu
de nos collégues ATSEM ont pu bénéficier de cette promotion.

Pourtant leur implication n’a jamais failli, avant et pendant la crise sanitaire :
modification des horaires, de I’organisation des taches, accueil des enfants
de soignants... A chaque fois les ATSEM ont répondu « présent ».

Aujourd’hui il est plus que temps que le gouvernement les reconnaisse

enfin et revalorise leurs carrieres. C’est en ce sens, que lors des rencontres avec le
ministére de la fonction publique, FO a souligné la nécessité d’ouvrir en urgence des
travaux pour améliorer leur cadre d’emplois et leurs conditions de travail.
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