GUIDE CARRIERE

IS4 Police Municipale

Grilles indiciaires de la Police Municipale,
Meédailles de service,
Droits a congés,
Jour de carence,
Vos élus FO : CAP, CT et CHSCT.

Mise a jour
01/01/2021

Ce livret prend en considération les modalités prévues par le projet
gouvernemental PPCR (Parcours Professionnels Carriere et Rémunération),
notamment I'avancement d’échelon a la durée MAXIMUM pour TOUS les agents
ainsi gu’un déroulement de carriére en catégorie C sur 2 GRADES seulement.

Pour rappel, vote des Organisations Syndicales face a cette mesure :
CONTRE : FO, CGT, Solidaires
POUR : UNSA, FA-FPT, CFDT, CFTC, FSU, CGC




Rappel-

-

L'évolution de la carriere du fonctionnaire territorial est réguliére (grace a l'ancienneté)

mais peut aussi s'accélérer grace notamment aux examens et concours ouverts par les Centres de
Gestion départementaux. Les échelons et les échelles organisent la carriere de I'agent en fonction de
son ancienneté et par conséquent de l'indice brut correspondant.

- /

Pour simplifier:
- I'ancienneté permet de gravir des @échelons
- les examens et concours permettent de changer d'échelles

Comment est déterminée

Comment est calculé notre salaire ? notre place dans une échelle ?

Détermine

Correspond & un
Indice majoré .
Coincide avecun

Détermine d
: Salalre brut . Détermine

Position dans I'échelle




Categorie C

2016 2017

éme x

4 ans de services + 1 an dans le 4" échelon
+ 10 jours de formation continue obligatoire




FOF  catecoriec

TOULOUSE ——

4,69€ brut

Les gardiens-brigadiers prennent |'appellation de “brigadier” aprés quatre années de services
effectifs dans le grade.

1er grade (Gardien - Brlgadler)

Echelons 1 2 4 5 6 9 10 11 12
Indice Brut 356 359 362 364 376 387 404 430 446 461 473 | 486
Indice Majoré 332 334 336 338 346 354 365 380 392 404 412 | 420
Durée max (mois) 12 24 24 24 24 24 24 24 36 36 48

4 ans de service + 1 an dans le 4°™ échelon

+ Formation continue obligatoire

Zeme grade (Brigadier-Chef principal)

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Spécial
Indice Brut 382 | 403 | 425 | 445 | 469 | 487 | 501 | 526 | 566 | 597
Indice Majoré | 352 | 364 | 377 | 391 | 410 | 421 | 432 | 451 | 479 | 503
Durée max (mos) | 24 | 24 24 24 24 30 36 48 I—'>

Responsable d’une équipe
d’au moins 3 agents + 4 ans
dans le 9°™ échelon
ou 4 ans dans le 7°™ échelon
du grade de chef de police

Chef de PM (En voie d’extlnctlon)

Echelons Spécial
Indice Brut 386 405 425 454 473 526 566 597
Indice Majoré 354 366 377 398 412 451 479 503

N

Durée max (mois) 27 33 39 45 48 48 [ >

Responsable d’une équipe
d’au moins 3 agents + 4 ans
dans le 7°™ échelon
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TOULOUSE

1 gra

CATEGORIEB

Chef de service de PM

Valeur point d’indice

4,69€ brut

de

Echelons 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Indice Brut 372 379 388 397 415 431 452 478 500 513 538 | 563 | 597
Indice Majoré 343 349 355 361 369 381 396 415 431 441 457 | 477 | 503
Durée max (mois) 24 24 24 24 24 24 24 36 36 36 36 48
Examen + 4°™ échelon + 3 ans de services
ou 5 ans de service + 1 an dans le 6™ échelon
eme
. . eéme
2 grade (principal 2°™ classe)
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Indice Brut 389 399 415 429 444 458 480 506 528 542 567 | 599 | 638
Indice Majoré 356 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 | 504 | 534
Durée max (mois) 24 24 24 24 24 24 24 36 36 36 36 48

3 ans de services effectifs + 1 an dans 5

éme r

e

eme

chelon + examen

ou 5 ans de services effectifs + 1 an dans le 6" échelon
eme
o e ere
3 grade (principal 1°™ classe)

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Indice Brut 446 461 484 513 547 573 604 638 660 684 707
Indice Majoré 392 404 419 441 465 484 508 534 551 569 587
Durée max (mois) 12 24 24 24 24 36 36 36 36 36




Fm CATEGORIE A

TOULOUSE Directeur de Police Municipale

Valeur point d’indice
4,69€ brut

1 grade

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Indice Brut 444 | 480 | 517 | 551 | 588 | 620 | 656 | 692 | 732 | 767
Indice Majoré 390 | 416 | 444 | 468 | 496 | 520 | 547 | 575 | 605 | 632
Durée max (mois) 18 24 30 42 42 42 42 42 48

éme

7 ans de service + 2 ans dans 5 échelon
eme
2 grade (Principal)
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8
Indice Brut 607 632 665 700 737 773 805 821
Indice Majoré 510 | 530 | 555 | 581 | 609 | 636 | 661 | 673
Durée max (mois) 24 30 30 30 36 36 48

La nomination d’un Directeur principal ne peut intervenir que si dans les effectifs
de Police Municipale il y a au moins deux directeurs de police municipale.




Mes congés ...

Congés annuels : 34 jours/an
Jour de compensation : 6 jours / semestre
Compte Epargne Temps : max 60 jours

Mariage/PACS agent : 4 jours consécutifs (+1 jour si hors département /+2 jours si a I’étranger)

Mariage/PACS enfant de ’agent : 2 jours consécutifs (+1 jour si hors département / +2 jours si a I'étranger)
Déménagement : 1 jour

Déces conjoint, ascendant et descendant de I’agent ou de son conjoint: 3 jours consécutifs (+1 jour si hors
département / +2 jours si a I'étranger)

Déces frere/sceur, beau-frere/belle-sceur de I'agent ou de son conjoint: 2 jours consécutifs (+1 jour si hors
département / +2 jours si a I'étranger)

Déces oncle/tante de I’agent ou de son conjoint : 1 jour (+1 jour si hors département / +2 jours si a I'étranger)

Examens médicaux antérieurs a la naissance (dans la limite de 7 dont 3 échographies) : durée de I'examen + du trajet
Examen médical postérieur a la naissance (dans la limite de 1 examen obligatoire/grossesse) : durée de I'examen + du
trajet

Aménagement des horaires de travail durant la grossesse : 1h/jour a partir du 3°™ mois de grossesse

Congé de naissance ou d’adoption : 3 jours consécutifs ou fractionnés dans la période de 15 jours précédents ou
suivants la naissance ou l'arrivée au foyer de I'enfant

Congé de maternité : < 2 enfants = 16 semaines // Au moins 2 enfants = 26 semaines // Jumeaux = 34 semaines //
Triplés et plus = 46 semaines

Congé de paternité : 11 jours calendaires consécutifs 18 jours calendaires consécutifs pour naissance multiple

Congé pour adoption :

- 10 semaines si I'adoption porte le nombre d’enfants a charge a 1 ou 2

- 18 semaines si I'adoption porte le nombre d’enfants a charge a 3 ou plus

- 22 semaines en cas d’adoption multiple

Congé parental : périodes renouvelables de 6 mois (pas de maintien de salaire)

Autorisation d’absence « Enfant malade » :

- 6 jours fractionnés/famille/an (ou 8 jours consécutifs)

- 12 jours fractionnés ou 15 jours consécutifs si I'agent assure seul la charge de I'’enfant ou si son conjoint est a la
recherche d’'un emploi ou ne bénéficie pas d’absence similaire.

Congé de solidarité familiale : Durée maxi de 3 mois renouvelable 1 fois

Parents d’éleves (élus ou délégués) : durée de la réunion

Rentrée scolaire : durée nécessaire a I'accompagnement de I'enfant a I'école

Participation a un concours/examen : durée des épreuves (+ % journée si hors département)
Don du sang : % jour

Don de sérum et plaquettes : 1 jour

Don de moelle : 7 jours

Encartage : Durée des opérations

Spectacles Noél : Durée du spectacle (max % journée)

Remise médaille professionnelle : durée de la cérémonie (max % journée)

Médailles:

Ancienneté (années) Temps pris en compte Montant prime | Jours de congés complémentaires
Dans la FPT (ETP) 211,80€

ARGENT 20

Dans la fonction publique
(FPT, FPE ou FPH)

Dans la FPT (ETP)

+2 jours

303,89€
VERMEIL 30

Dans la fonction publique +3 jours
(FPT, FPE ou FPH)

Dans la FPT (ETP)

395,97€

OR 35
Dans la fonction publique

+4 jours
(FPT, FPE ou FPH)

ETP : Equivalent Temps plein



VO$S ELUS FORCE

- ) FO | CGT | SUD | UNSA | CFDT
Catégorie A 4 (@) 4 2 2
Catégorie B 6 2 2 4 (o)
Catégorie C 8 2 2 4 (o)

Nbre délu(e)s | 18 4 8 10 2

Catégorie C Catégorie B Catégorie A

g ‘ l “

Pascal MAYNAUD Martine TIGNOL Alice BOURGADE

Belkacem OUARRAG

Daniel DIAS Nicolas ROMERO Josiane DUCHAYNE-DUCOS Alain PUIG Francoise ESTERMANN Sonia GER

G

Myriam RIEUX-LACROIX Sébastien ROMEO André MERIC Didier CABANIE

FO est, encore et
toujours, le seul
syndicat a siéger
pour tous les grades

Daisy DE MERLIER Sandie MARQUEZ



@ FO | CGT UNSA | suD | CFDT

Nb
Felu(e)s 12 6 6 4 2

2014 ©) 2018 = +43%

SUD | CFDT

Nbre de 8 4 4 4 o

mandaté(e)s




Vos représentants FO a la
ommission de Réforme

Il s’agit d’une instance consultative chargée de donner des avis a la Collectivité pour lui permettre de
prendre des décisions sur votre situation administrative.

Il est obligatoirement consulté sur les sujets suivants :

« Imputabilité au service d’un accident de service,

+ Prolongation d'un congé de maladie ordinaire (CMO) au-dela de 6 mois consécutifs,

« Attribution et renouvellement d'un congé de longue maladie (CLM), d'un congé de grave maladie,
ou d'un congé de longue durée (CLD),

+ Réintégration apres 12 mois consécutifs de CMO ou a la fin d'un CLM, d'un congé de grave
maladie ou d'un CLD,

+ Aménagement des conditions de travail d'un fonctionnaire aprés congé de maladie (ou
disponibilité d'office),

+ Mise en disponibilité d'office pour raison de santé et son renouvellement,

+ Reclassement d'un fonctionnaire dans un autre emploi a la suite d'une modification de son état
physique.

Catégorie Catégorie Catégorie

C B A

Belkacem OUARRAG Pascal MAYNAUD Martine TIGNOL

a
. W\

Daniel DIAS Guillaume DAMIENS Jérome DURAND



Mes notes




TOULOUSE

Toujours plus d’'informations
fo-municipauxtoulouse.com



