
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce livret prend en considération les modalités prévues par le projet 

gouvernemental PPCR (Parcours Professionnels Carrière et Rémunération), 

notamment l’avancement d’échelon à la durée MAXIMUM pour TOUS les agents. 
 

 

Pour rappel, vote des Organisations Syndicales face à cette mesure : 

CONTRE : FO, CGT, Solidaires 

POUR : UNSA, FA-FPT, CFDT, CFTC, FSU, CGC 

 

GUIDE CARRIERE  

Grilles indiciaires, 

Complément Indemnitaire, 

Médailles de service, 

Droits à congés, 

Jour de carence, 

Vos élus FO : CAP, CT et CHSCT. 

2018 

Syndicat FORCE OUVRIERE Ville de Toulouse 
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L'évolution de la carrière du fonctionnaire territorial est régulière (grâce à l'ancienneté) 

mais peut aussi s'accélérer grâce notamment aux examens et concours ouverts par les Centres de 

Gestion départementaux. Les échelons et les échelles organisent la carrière de l'agent en fonction de 

son ancienneté et par conséquent de l'indice brut correspondant. 

 

 

Pour simplifier: 

- l'ancienneté permet de gravir des échelons 

- les examens et concours permettent de changer d'échelles 
 

 

Le Régime Indemnitaire constitue un des éléments de la rémunération des fonctionnaires 

territoriaux. Encadré juridiquement, il est décidé par l'organe délibérant de la Collectivité (qui fixe les 

montants annuels, les modalités de versement ou de retenue en cas d'absence). Tous les agents titulaires ou non 

titulaires rémunérés sur la base d'un indice le perçoive. 
 

- 80% du montant annuel est versé mensuellement 
 

 

 

 

RDV en page 11 pour connaître les montants attribués à la Ville de Toulouse... 
 

- 20% restants sont versés en novembre en  fonction du taux attribué lors de  l'entretien annuel 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adjoint Administratif 2
ème

 classe 

Adjoint Technique 2
ème

 classe 

Adj. Conservation du Patrimoine 2
ème

 classe 

Adjoint d’Animation 2
ème

 classe 

Aide Opérateur 

 

ECHELLE 3 

 

ECHELLE 4 

 

ECHELLE 6 

 

Adjoint Administratif 1
ère

 classe 

Adjoint Technique 1
ère

 classe 

Adjoint d’Animation 1
ère

 classe 

Auxiliaire de Puériculture 1
ère

 classe 

Adjoint de Conservation du Patrimoine 1
ère

 classe 

ATSEM 1
ère

 classe 

Auxiliaire de soins 1
ère

 classe 

Opérateur 

Gardien PM 

 

Adjoint Administratif ppal 2
ème

 classe 

Adjoint Technique ppal 2
ème

 classe 

Adjoint d’Animation ppal 2
ème

 classe 

Auxiliaire de Puériculture ppal 2
ème

 classe 

Adjoint de Conservation du Patrimoine ppal 2
ème

 classe 

ATSEM ppal 2
ème

 classe 

Opérateur Qualifié 

Auxiliaire de soins ppal 2
ème

 classe 

Brigadier PM 

 

 

Adjoint Administratif ppal 1
ère

 classe 

Adjoint Technique ppal 1
ère

 classe 

Adjoint d’Animation ppal 1
ère

 classe 

Auxiliaire de Puériculture ppal 1
ère

 classe 

Auxiliaire de soins ppal 1
ère

 classe 

Adjoint de Conservation du Patrimoine ppal 1
ère

 classe 

ATSEM ppal 1
ère

 classe 

Opérateur Principal 

Brigadier-Chef ppal 

 

C 1 

 

C 2 

 

C 3 

 

ECHELLE 5 

 

Examen + 4
ème

 échelon + 3 ans de services 

ou 8 ans de service + 1 an dans le 5
ème

 échelon 

5 ans de service + 1 an dans le 4
ème

 échelon 

Principal 2
ème

 classe 

 

Principal 1
ère

 classe 

 

Catégorie C 
Nouvelles dénominations des grades 

1 
Anciens grades Nouveaux grades 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Indice Brut 347 348 349 351 352 354 356 362 370 386 407 

Indice Majoré 325 326 327 328 329 330 332 336 342 354 367 

Durée max (mois) 12 24 24 24 24 24 24 24 36 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Indice Brut 351 354 357 362 372 380 403 430 444 459 471 479 

Indice Majoré 328 330 332 336 343 350 364 380 390 402 411 416 

Durée max (mois) 12 24 24 24 24 24 24 24 36 36 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Indice Brut 374 388 404 422 445 457 475 499 518 548 

Indice Majoré 345 355 365 375 391 400 413 430 445 466 

Durée max (mois) 12 12 24 24 24 24 36 36 36 

 

 

 

 

1
er

 grade 

2
ème

 grade (principal 2
ème

 classe) 

3
ème

 grade (principal 1
ère

 classe) 

CATEGORIE C 
Toutes filières (sauf Police Municipale) 

Concours  

ou 8 ans de service + 1 an dans le 5
ème

 échelon 

5 ans de service + 1 an dans le 4
ème

 échelon 

Valeur point d’indice 

4,69€ brut 
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Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Indice Brut 351 354 357 362 372 380 403 430 444 459 471 479 

Indice Majoré 328 330 332 336 343 350 364 380 390 402 411 416 

Durée max (mois) 12 24 24 24 24 24 24 24 36 36 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Indice Brut 374 388 404 422 445 457 475 499 518 548 

Indice Majoré 345 355 365 375 391 400 413 430 445 466 

Durée max (mois) 12 12 24 24 24 24 36 36 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1
er

 grade (principal 2
ème

 classe) 

2
ème

 grade (principal 1
ère

 classe) 

CATEGORIE C 
Auxiliaire de Puériculture 

5 ans de service + 1 an dans le 4
ème

 échelon 

Valeur point d’indice 

4,69€ brut 

Concours externe 

3 



 

 

 

 

 

Conditions d’accès au grade (non cumulatives) : 
Critère de l’âge 

- Adjoint technique principal 1
ère

 classe + dernier échelon + 17 ans de catégorie active ou insalubre + 55 ans l’année de la 

CAP + engagement de partir à la retraite à 57 ans. 

- Adjoint technique principal de 1
ère

 classe + dernier échelon + 58 ans l’année de la CAP. 
 

Définition statutaire des missions définies par le cadre d’emplois 

Les agents de maîtrise sont chargés de missions et de travaux techniques qui comportent notamment le contrôle de la 

bonne exécution de travaux confiés à des entrepreneurs ou exécutés en régie ou l’encadrement de fonctionnaires 

appartenant aux cadres d’emplois technique de catégorie C. Ils peuvent également participer à la direction et à la 

réalisation de travaux, notamment des calques, plans, maquettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et une 

compétence professionnelle étendues.  

Maîtrise d’une compétence rare et potentiel à occuper des fonctions à responsabilités supérieures 

Maîtrise d’une compétence rare : pluriactivités (champ de compétence polyvalent ou poly sectoriel) ou mono-activité 

(activité isolée au sein de la collectivité), profil en tension sur le marché du travail (pénurie de candidatures), missions 

exercées nécessitant une actualisation des connaissances / formations permanentes, et/ou requérant un diplôme ou une 

formation initiale spécifique (qualification poussée). 

Potentiel : degré d’autonomie et prise d’initiative, capacités d’actualisation des connaissances, fonctions de 

supervision/tutorat, démarches de formations professionnalisantes et ou/d’examens. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Indice Brut 353 358 363 374 388 404 431 445 460 476 499 519 549 

Indice Majoré 329 333 337 345 355 365 381 391 403 414 430 446 467 

Durée max (mois) 24 24 24 24 24 24 24 24 24 36 36 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Indice Brut 374 389 416 441 462 488 501 521 551 583 

Indice Majoré 345 356 370 388 405 422 432 447 468 493 

Durée max (mois) 12 12 24 24 24 24 36 36 48 

 

 

 

CATEGORIE C 
Agent de maitrise (Filière Technique) 

 

Agent de maitrise 

Agent de maitrise principal 

 

1 an dans 4
ème

 échelon + 4 ans de service  

en qualité d’Agent de maitrise 

Valeur point d’indice 

4,69€ brut 
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--------------------------- 

Assistant socio-éducatif 

Educateur de Jeunes Enfants 
--------------------------- 

 
 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Indice Brut 377 389 404 425 445 460 486 510 542 570 594 631 

Indice Majoré 347 356 365 377 391 403 420 439 461 482 501 529 

Durée max (mois) 24 24 24 24 24 24 24 36 36 36 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Indice Brut 452 475 499 527 558 584 611 637 658 684 701 

Indice Majoré 396 413 430 451 473 493 513 533 549 569 582 

Durée max (mois) 12 24 24 24 24 24 30 30 36 36 

 

 

 

 

 

 

CATEGORIE B 
Filière médicosociale 

1
er

 grade  

2
ème

 grade (principal) 

4 ans de services + 5
ème

 échelon 

Valeur point d’indice 

4,69€ brut 
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--------------------------- 

Infirmier 
--------------------------- 

 

 
 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 

Indice Brut 377 416 438 464 497 540 582 631 

Indice Majoré 347 370 386 406 428 459 492 529 

Durée max (mois) 24 36 36 48 48 48 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 

Indice Brut 508 538 569 600 631 657 684 701 

Indice Majoré 437 457 481 505 529 548 569 582 

Durée max (mois) 12 24 36 36 48 48 48 

 

 

 

 

 

 

 

CATEGORIE B 
Filière médicosociale 

1
er

 grade (classe normale) 

2
ème

 grade (classe supérieure) 

10 ans de services + 5
ème

 échelon 

Valeur point d’indice 

4,69€ brut 
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Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Indice Brut 441 461 490 514 544 573 601 626 653 680 705 736 

Indice Majoré 388 404 423 442 463 484 506 525 545 566 585 608 

Durée max (mois) 18 18 24 24 24 24 24 24 30 30 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 

Indice Brut 611 639 669 699 717 756 794 815 

Indice Majoré 513 535 558 580 594 624 653 668 

Durée max (mois) 24 24 30 30 36 36 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATEGORIE A 
Conseiller socio-éducatif 

1
er

 grade 

2
ème

 grade (Supérieur) 

1 an dans le 7
ème

 échelon + 6 ans de services  

 

Valeur point d’indice 

4,69€ brut 

7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 

Indice Brut 476 499 525 554 574 601 632 658 

Indice Majoré 414 430 450 470 485 506 530 549 

Durée max (mois) 24 24 24 24 36 42 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 

Indice Brut 554 584 615 645 675 713 743 

Indice Majoré 470 493 516 539 562 591 614 

Durée max (mois) 24 36 42 48 48 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Indice Brut 499 525 555 587 619 650 687 718 748 779 

Indice Majoré 430 450 471 495 519 543 571 595 618 641 

Durée max (mois) 24 24 24 24 24 30 48 48 48 

 

 

 

CATEGORIE A 
Puéricultrice 

1
er

 grade (Classe normale) 

2
ème

 grade (Classe supérieure) 

Au 31/12 de l'année, 9 ans de services dont 4 années accomplies dans le 

cadre d'emplois des puéricultrices de classe normale + 5ème échelon  

3
ème

 grade (Hors-Classe) 

Au 31/12 de l'année, justifier de 1 an d’ancienneté dans le 1
er

  échelon  

 

Valeur point d’indice 

4,69€ brut 
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Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Indice Brut 531 543 573 597 630 661 699 720 751 785 

Indice Majoré 454 462 484 503 528 552 580 596 620 646 

Durée max (mois) 12 24 24 24 36 36 36 36 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Indice Brut 573 597 630 661 702 725 760 785 815 

Indice Majoré 484 503 528 552 583 600 627 646 668 

Durée max (mois) 24 36 36 36 36 36 36 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 

Indice Brut 672 709 736 778 827 875 914 

Indice Majoré 560 588 608 640 678 714 744 

Durée max (mois) 24 24 36 36 36 36 

 

 

CATEGORIE A 
Cadres de Santé Paramédicaux 

1
er

 grade (2
ème

 classe) 

2
ème

 grade (1
ère

 classe) 

Au 31/12 de l’année, avoir atteint le 3
ème

 échelon  

3
ème

 grade (Supérieur) 

Examen + 3 ans de services effectifs 

 

Valeur point d’indice 

4,69€ brut Annule et remplace le cadre d’emploi de  

Puéricultrice Cadre de Santé Décret 2016--336 

9 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Indice Brut 434 450 460 491 521 565 601 649 697 751 810 

Indice Majoré 383 395 403 424 447 478 506 542 578 620 664 

Durée max (mois) 12 12 24 24 30 36 36 42 48 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 

Indice Brut 602 686 740 793 863 924 979 

Indice Majoré 507 570 611 652 705 751 793 

Durée max (mois) 24 30 30 30 30 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATEGORIE A 
Psychologue 

1
er

 grade (Classe normale) 

2
ème

 grade (Hors-classe) 

2 ans dans le 6
ème

 échelon  

 

Valeur point d’indice 

4,69€ brut 

10 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 

Indice Brut 420 446 473 504 545 588 614 633 

Indice Majoré 373 392 412 434 464 496 515 530 

Durée max (mois) 24 36 36 36 36 36 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 

Indice Brut 504 550 591 619 645 675 702 

Indice Majoré 434 467 498 519 539 562 583 

Durée max (mois) 36 36 36 48 48 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Indice Brut 476 499 525 554 584 615 645 675 713 743 

Indice Majoré 414 430 450 470 493 516 539 562 591 614 

Durée max (mois) 24 24 24 24 36 42 48 48 48 

 

 

CATEGORIE A 
Infirmier en soins généraux 

1
er

 grade (Classe normale) 

2
ème

 grade (Classe supérieure) 

Au 31/12 de l'année, 9 ans de services effectifs dont 4 ans 

accomplis dans le présent cadre d'emplois + 5
ème

 échelon. 

3
ème

 grade (Hors classe) 

Au 31/12 de l'année, justifier de 1 an d’ancienneté dans le 1
er

  échelon  

 

 

Valeur point d’indice 

4,69€ brut 

11 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL 3051,29 

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL 2644,45 

ADJOINT DU PATRIMOINE TERRITORIAL  2644,45 

AGENT SOCIAL TERRITORIAL 3051,29 

ADJOINT D’ANIMATION TERRITORIAL 3051,29 
 

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 3153,00 

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 3153,00 

ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 3153,00 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 3153,00 

ATSEM PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 3153,00 

OPERATEUR QUALIFIE APS 3153,00 

AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 3153,00 

ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 3153,00 
 

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1
ère

 CLASSE 3153,00 

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1
ère

 CLASSE 3153,00 

ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL 1
ère

 CLASSE 3153,00 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL 1
ère

 CLASSE 3153,00 

ATSEM PRINCIPAL 1
ère

 CLASSE 3153,00 

OPERATEUR PRINCIPAL APS 3153,00 

AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1
ère

 CLASSE 3153,00 

ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL 1
ère

 CLASSE 3153,00 
 

AGENT DE MAITRISE 4139,58 

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 4724,41 

 

REGIME INDEMNITAIRE 

...Catégorie C 
 

Montants Bruts annuel 

 

Mise à jour 

01/01/2018  
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TECHNICIEN 4925,78 

TECHNICIEN PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 6407,71 

TECHNICIEN PRINCIPAL 1
ère

  CLASSE 6712, 83 
 

REDACTEUR  6072,00 

REDACTEUR PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 6407,71 

REDACTEUR PRINCIPAL 1
ère

 CLASSE 6712, 83 
 

ASSISTANT DE CONSERVATION 6102,60 

ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 6407,71 

ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL 1
ère

 CLASSE 6712, 83 
 

EDUCATEUR APS 6102,60 

EDUCATEUR APS PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 6407,71 

EDUCATEUR APS PRINCIPAL  1
ère

 CLASSE 6712, 83 
 

ANIMATEUR 6102,60 

ANIMATEUR PRINCIPAL 2
ème

 CLASSE 6407,71 

ANIMATEUR PRINCIPAL 1
ère

 CLASSE 6712, 83 
 

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 6407,71 

EDUCATEUR PRINCIPAL JEUNES ENFANTS 6539,66 
 

TECHNICIEN PARAMEDICAL CLASSE NORMALE* 3719,23 

TECHNICIEN PARAMEDICAL CLASSE SUPERIEURE* 4350,74 
 

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF 6102,58 

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF PRINCIPAL 6712,83 

 

REGIME INDEMNITAIRE 
...Catégorie B 

 

Montants Bruts annuel 

 

Mise à jour 

01/01/2018  
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ADMINISTRATEUR HC 18120,59 

ADMINISTRATEUR 15573,91 
 

INGENIEUR GENERAL 19933,05 

INGENIEUR EN CHEF HORS CLASSE 19933,05 

INGENIEUR EN CHEF 19933,05 

INGENIEUR HORS CLASSE 19933,05 

INGENIEUR PRINCIPAL < 5
ème

 échelon 16814,63 

INGENIEUR PRINCIPAL >=5
ème

 échelon 19933,05 

INGENIEUR < 7
ème

 échelon 12321,00 

INGENIEUR >= 7
ème

 échelon 13686,09 
 

DIRECTEUR / ATTACHE PRINCIPAL 13222,25 

ATTACHE 10129,26 
 

CONSERVATEUR BIBLIOTHEQUE EN CHEF 9000,00 

CONSERVATEUR BIBLIOTHEQUE 7905,00 
 

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE CHEF 9153,87 

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE 8333,10 
 

BIBLIOTHECAIRE 7328,48 
 

ATTACHE DE CONSERVATION 7328,48 
 

MEDECIN TERRITORIAL HORS CLASSE 10170,97 

MEDECIN TERRITORIAL 1
ère

 CLASSE 8542,50 

MEDECIN TERRITORIAL 2
ème

 CLASSE 8500,00 
 

PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE 5200,88 

PSYCHOLOGUE HORS CLASSE 5200,88 
 

PUERICULTRICE HORS CLASSE 5406,90 

PUERICULTRICE CLASSE SUPERIEURE 5406,90 

PUERICULTRICE CLASSE NORMALE 4808,93 
 

CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF 7328,18 
 

INFIRMIER SOINS GENERAUX CLASSE NORMALE 4507,00 

INFIRMIER SOINS GENERAUX CLASSE SUP. ET HORS CLASSE 5184,00 
 

CONSEILLER APS 5058,00 
 

CADRE DE SANTE SUPERIEUR ET 1
ère

 CLASSE 7241,00 

CADRE DE SANTE 2
ème

 CLASSE 6511,00 

 

REGIME INDEMNITAIRE 
...Catégorie A 

 

Montants Bruts annuel 

 

Mise à jour 

01/01/2018  
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Mes congés ... 
 

Congés annuels : 34 jours/an 

Jour de compensation : 6 jours / semestre 

Compte Epargne Temps : max 60 jours 
 

Mariage/PACS agent : 4 jours consécutifs (+1 jour si hors département /+2 jours si à l’étranger) 

Mariage/PACS enfant de l’agent : 2 jours consécutifs (+1 jour si hors département / +2 jours si à l’étranger) 

Déménagement : 1 jour 

Décès conjoint, ascendant et descendant de l’agent ou de son conjoint : 3 jours consécutifs (+1 jour si hors département 

/ +2 jours si à l’étranger) 

Décès frère/sœur, beau-frère/belle-sœur de l’agent ou de son conjoint : 2 jours consécutifs (+1 jour si hors département 

/ +2 jours si à l’étranger) 

Décès oncle/tante de l’agent ou de son conjoint : 1 jour (+1 jour si hors département / +2 jours si à l’étranger) 
 

Examens médicaux antérieurs à la naissance (dans la limite de 7 dont 3 échographies) : durée de l’examen + du trajet  

Examen médical postérieur à la naissance (dans limite de 1 examen obligatoire/grossesse) : durée de l’examen + du trajet  

Aménagement des horaires de travail durant la grossesse : 1h/jour à partir du 3
ème

 mois de grossesse 

Congé de naissance ou d’adoption : 3 jours consécutifs ou fractionnés dans la période de 15 jours précédents ou suivants 

la naissance ou l’arrivée au foyer de l’enfant 

Congé de maternité : < 2 enfants = 16 semaines // Au moins 2 enfants = 26 semaines // Jumeaux = 34 semaines // Triplés 

et plus = 46 semaines 

Congé de paternité : 11 jours calendaires consécutifs 18 jours calendaires consécutifs pour naissance multiple 

Congé pour adoption :  

- 10 semaines si l’adoption porte le nombre d’enfants à charge à 1 ou 2 

- 18 semaines si l’adoption porte le nombre d’enfants à charge à 3 ou plus 

- 22 semaines en cas d’adoption multiple 

Congé parental : périodes renouvelables de 6 mois (pas de maintien de salaire) 

Autorisation d’absence « Enfant malade » :  

- 6 jours fractionnés/famille/an (ou 8 jours consécutifs)  

- 12 jours fractionnés ou 15 jours consécutifs si l’agent assure seul la charge de l’enfant ou si son conjoint est à la 

recherche d’un emploi ou ne bénéficie pas d’absence similaire. 

Congé de solidarité familiale : Durée maxi de 3 mois renouvelable 1 fois 
 

Parents d’élèves (élus ou délégués) : durée de la réunion 

Rentrée scolaire : durée nécessaire à l’accompagnement de l’enfant à l’école 

Participation à un concours/examen : durée des épreuves (+ ½ journée si hors département) 

Don du sang : ½ jour 

Don de sérum et plaquettes : 1 jour 

Don de moelle : 7 jours 

Encartage : Durée des opérations 

Spectacles Noël : Durée du spectacle (max ½ journée) 

Remise médaille professionnelle : durée de la cérémonie (max ½ journée) 

A NOTER : l’absence du service est limitée à 31 jours calendaires consécutifs (samedis, dimanches et jours fériés inclus, à 

compter du 1
er

 jour d’absence posé (loi du 26/11/1995). 
 

Médailles: 
 

 Ancienneté (années) Temps pris en compte Montant prime Jours de congés complémentaires 

ARGENT 20 

Dans la FPT (ETP) 
211,80€  

Dans la fonction publique 
(FPT, FPE ou FPH) 

 +2 jours 

VERMEIL 30 

Dans la FPT (ETP) 
303,89€  

Dans la fonction publique 
(FPT, FPE ou FPH) 

 
+3 jours 

OR 35 

Dans la FPT (ETP) 
395,97€  

Dans la fonction publique 
(FPT, FPE ou FPH) 

 +4 jours 

ETP : Equivalent Temps plein 

15 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catégorie C 

Hassania LAKEHOUL 

Belkacem OUARRAG Dominique MILAN 

 

Corine LEBRUN 

 

Olivia DELPERIE 

 

 

Abdel OUBOUYA 

 

Alain PUIG Martine TIGNOL 

Catégorie B 

Marie-Anne DEMAY 

VOS  ELUS  FORCE 

Catégorie A 

C.A.P 
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Alain COUTANCEAU 

OUVRIERE 2014 - 2018 

Corine PRONO 

 

Alain COUTANCEAU 

 

 

Bouchra DIDI Thierry RAIMUNDO 

Rachid ELAID 

 

Théodore HABA 

 
Sébastien ROMEO 

 
Fabienne DESILES 

 

Hocine TLEMCANI 

 

Brigitte ROUX 

 

Sandie MARQUEZ 

Didier CABANIE 

C.T 
 

C.H.S.C.T 
 

Dominique MILAN 17 



 

 

 

 

Toujours plus d’informations 

fo-municipauxtoulouse.com 
 

Syndicat FORCE OUVRIERE Ville de Toulouse 

4, avenue du château d’eau - 31300 Toulouse / Métro Saint-Cyprien 

www.fo-municipauxtoulouse.com  –  fo.municipaux@wanadoo.fr –  Tel : 05 61 22 24 41 

 


