
 
 

…Parce que nous sommes TOUTES, TOUS, 
CHACUNE, CHACUN, PRIVE 

et PUBLIC concernés !! 
 
 
 
 
 
 

1- Projet de #LoiTravail 
Des heures sup’ jusqu’à 5 fois moins majorées. 
Un salarié qui refuse un changement dans son contrat de travail peut être licencié 
Possibilité de passer de 10h à 12h de travail maximum/jour 
Une entreprise peut faire un plan social sans avoir de difficultés économiques 
Plus de minimum de dommages et intérêts en cas de licenciement injustifié 
La visite médicale d’embauche transformée en une… visite d’information 
Et bien d’autres mesures INACCEPTABLES… 
 

Enfants, ami(e)s, conjoint(s), … TOUS seront IMPACTES par ces mesures !!! 
 

2- Protocole PPCR 
Suppression de la durée d’échelon minimum -> allongement des carrières de 15% en moyenne pour la catégorie C 

Revalorisation des carrières de quelques points d’indice seulement, échelonnée sur 4 ans... Telle est l’interprétation de 
la notion de « REVALORISATION » faite par le Gouvernement. 

Le passage en force de ce protocole, malgré l’opposition majoritaire des organisations syndicales. 
 

En refusant de signer le PPCR, Force Ouvrière, fidèle à ses valeurs, a refusé de tromper les agents ! 

 
 

 
3- « Revalorisation » du Point d’indice 
 

Inflation 
2010-2016 

Revalorisation Point d’indice 
2010-2016 

Revalorisation due 
2010-2016 

+ 9,77% +0,6% +8% / +50 Points d’indice 
 

Généreux, le gouvernement nous octroi +0,6% supplémentaires en 2017… 
 

 
 
 
 

Pourquoi manifester le 31 mars ? 
 

On est loin du 

compte !!! 

Rappel : Manifester son opinion 

est une liberté essentielle. 
 
FORCE OUVRIERE encourage tous les agents de la Ville de Toulouse qui rejettent les 
mesures ci-dessous, à le faire savoir par la grève générale et la manifestation. 
 

Le 31 mars 2016, ensemble public/privé, réussissons les mobilisations et 

la grève pour défendre nos droits. 
 

Cela sera un point d’appui fort pour faire aboutir l’ensemble de nos revendications ! 
 


