~ Dossier PPCR
Im) Catégorie A

Toutes les filieres

TOULOUSE

Le Protocole PPCR (Parcours Professionnels Carriere et Rémunération) mis en application des 2016 de
maniere unilatérale par le Gouvernement, prévoit plusieurs mesures INACCEPTABLES.

Ainsi, a compter du 01/01/2017 :
- Intégration de I’équivalent de 4 points d’IM dans le traitement de base
(Attention : ceci n’est pas une augmentation !!)
- Fin de I'avancement d’échelon a la durée minimale

A compter de 2018 :
Intégration de I’équivalent de 5 points d’IM dans le traitement de base (Attention : ceci
n’est pas une augmentation non plus !!)

Alors que le point d’indice était gelé depuis 2010, les «revalorisations » proposées par le
Gouvernement et acceptées par certaines organisations « syndicales » sont, pour FORCE OUVRIERE,
largement insuffisantes.

En effet pour FO, la « pseudo revalorisation » de la valeur du point d’indice de 0,6% en 2016 et 2017 est
tres loin de compenser la baisse considérable du pouvoir d’achat des fonctionnaires depuis 2010...

Pour rappel, vote des organisations syndicales :
CONTRE : FO, CGT, Solidaires
POUR : UNSA, FA-FPT, CFDT, CFTC, FSU, CGC



Carriere ;< Reémunération

L'évolution de la carriére du fonctionnaire territorial est réguliére (grace a

l'ancienneté) mais peut aussi s"aceélérer gréice notamment aux examens et concours ouverts par

les Centres de Gestion départementaux. Les échelons et les échelles organisent la carriére de
l'agent en fonction de son ancienneté et par conséquent de I'indice brut correspondant.

& 4

Pour simplifier:
- 'ancienneté permet de gravir des @chelons
- les examens et €¢oneouUrs permettent de changer déchelles/grade

Comment est déterminée
Comment est calculé notre salaire ? notre place dans une échelle ?

Correspond a un Détermine

Indice majoré
Détermine
Salaire brut -
Détermine

Ancienneté

Coincide avec un

Position dans I'echelle

"Le Réai " . P D
Le Reglme Indemnitaire constitue un des éléments de la rémunération des

fonctionnaires territoriaux. Encadré juridiqguement, il est décidé par l'organe délibérant de la
Collectivité (qui fixe les montants annuels, les modalités de versement ou de retenue en cas d'absence).
Tous les agents titulaires le percoive (montants en fin de livret).

= 8090 du montant annuel est versé mensuellement

- 20% restants sont versés en movembre en fonction du taux attribué lors de I'entretien annuel
d'évaluation.




Transformation prime en 4 points d’indice majoré

W) Attaché

2016 2017
Echelon | IM Durég Echelon | IM Durég Anciennelté Gain | Gain
(en mois) (en mois) conservee IM | € net*
1349 12 1383 18 Ancienneté acquise 30 105
2| 376 12 2 | 400 24 Sans ancienneté 20 70
3 |389 12 2 | 400 24 Ancienneté acquise 7 25
4 | 408 18 31418 24 Ancienneté acquise 6 22
51431 24 4 | 440 24 Ancienneté acquise 5 18
6| 461 24 5| 468 30 Ancienneté acquise 3 11
7 | 496 24 6 | 505 36 Ancienneté acquise 5 18
8 | 524 30 7 | 532 36 Ancienneté acquise 4 15
9 | 545 30 8 | 560 36 Ancienneté acquise 11 39
10 | 584 30 9 | 590 36 Ancienneté acquise 2 7
11 | 626 30 10 | 635 36 Ancienneté acquise 5 18
12 | 658 / 11 | 664 48 Ancienneté acquise 2 7
4 ans de "revalorisation” a
2017 | 2018 2019 2020 Gain IM GTi" € ne;
Echelon Gain Gain Gain - sur la période
MM S M | I Sy | surlaperiode | g9 2020
1 383 388| O (390 2 (39| O 2 7
2 400 405 0 410 5 410 0 5 18
3 418 423 | 0 |(430| 7 |430| O 7 25
4 440 445 0 450 5 450 0 5 18
5 468 473 0 480 7 480 0 7 25
6 505 510 0 513 3 513 0 3 11
7 532 537 0 545 8 545 0 8 28
8 560 565 0 575 | 10 | 575 0 10 35
9 590 55| 0O |605| 10 (605 | O 10 35
10 635 640 | O (640 | O [(640| O 0 0
11 664 669| O (673| 4 [673| O 4 15

L

Transformation prime en 5 points d’indice majoré

ATTENTION : Ceci n’est pas une augmentation

IM : Indice Majoré
*Montants arrondis a I’entier le plus proche




Transformation prime en 4 points d’indice majoré

) Attaché principal

2016 2017
Echelon | IM | DU | Echelon | 1M | DU | ancienneté conservée | €2 | G2
(en mois) (en mois) IM € net*
1|434 12 1| 489 24 Ancienneté acquise 50 180
2| 483 18 1| 489 24 | % ancienneté acquise + 1an 2 7
3| 517 18 2 | 525 24 Ancienneté acquise 4 15
4 | 551 18 3| 560 24 Ancienneté acquise 5 18
51590 18 4 | 600 24 Ancienneté acquise 6 22
6 | 626 18 51640 24 Ancienneté acquise 10 35
7 | 673 18 6 | 680 30 Ancienneté acquise 3 11
8 | 706 24 7717 30 Ancienneté acquise 7 25
9 | 746 24 8 | 755 36 Ancienneté acquise 5 18
10 | 783 27 91793 / Ancienneté acquise 6 22
4 ans de "revalorisation” a
2017 | 2018 2019 2020 Gain IM GTin € ne;

Echelon Gain Gain Gain A sur la période
MM | Mg ||y | Surlapériode | 517-2020

1 489 494 | 5 |500( 6 |500| O 11 39

2 525 530 5 535 5 535 0 10 36

3 560 565 5 575 5 575 0 15 54

4 600 605| 5 (605 0O [605| O 5 18

5 640 645 5 650 5 650 0 10 35

6 680 685 5 690 5 690 0 10 36

7 717 722 5 730 8 730 0 13 47

8 755 760 5 768 8 768 0 13 47

9 793 798 5 806 8 806 0 13 47

10 |/ /[ |/ |/ | /] |81 CREATION 10°™ ECHELON

L

Transformation prime en 5 points d’indice majoré

ATTENTION : Ceci n’est pas une augmentation

IM : Indice Majoré

*Montants arrondis a I’entier le plus proche



W) Directeur Territorial

rade en voie d’extinction)

Transformation prime en 4 points d’indice majoré

2016 2017
Echelon | IM Dureg Echelon | IM Dureg Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) (en mois) IM € net*
1| 582 18 1]591 24 Ancienneté acquise 5 18
2| 612 18 2| 619 24 Ancienneté acquise 3 11
3| 642 30 3| 648 36 Ancienneté acquise 2 7
4 | 680 30 4 | 687 36 Ancienneté acquise 3 11
51719 30 51725 36 Ancienneté acquise 2 7
6| 760 30 6| 769 36 Ancienneté acquise 5 18
7| 798 / 7 | 808 / Ancienneté acquise 6 22
4 ans de "revalorisation "a
2017] 2018 [ 2019 | 2020 [ gppy | Gain€net
Echelon Gain Gain Gain - sur la période
MM Mg | M|y | surlapériode |5 517-2020

1 591 (596| 0 (598 | 2 |598| O 2 7

2 619 |624| O |626| 2 |(626| O 2 7

3 648 |653| O |656| 3 |[656| O 3 11

4 687 |692| O |700| 8 |(700| O 8 28

5 725 729 | -1 739 | 10 | 739 0 9 32

6 769 773 | -1 784 | 11 | 784 0 10 36

7 808 |813| O (821| 8 & 8 28

* Indice brut (1020) sans correspondance en indice majoré a I’heure de la rédaction de ce communiqué

Transformation prime en 5 points d’indice majoré
ATTENTION : Ceci n’est pas une augmentation

IM : Indice Majoré
*Montants arrondis a I’entier le plus proche



Im)> Attaché Hors-Classe

Peuvent étre nommés au grade d'attaché hors classe:

- Les attachés principaux ayant atteint au moins le 5e échelon de leur grade
- Les directeurs territoriaux ayant atteint au moins le troisieme échelon de leur grade.

Echelon | IM Duréfe
(en mois)
1| 645 24
2 | 683 24
31719 24
4 | 755 30
51793 36
6 | 826 /
71972 /

Les intéressés doivent justifier

- Soit de 6 années de détachement dans un ou plusieurs emplois
culminant au moins a l'indice brut 985

- Soit de 8 années de détachement sur un ou plusieurs emplois culminant
au moins a l'indice brut 966

- Soit de 8 années d'exercice, dans un cadre d'emplois de catégorie A de
fonctions de direction, d'encadrement, de conduite de projet, ou
d'expertise, correspondant a un certain niveau de responsabilité (cf.
décret n°2016-1798)

4 ans de "revalorisation ";

2017 | 2018 | 2019 | 2020 ., G?in € ne:I

Echelon i @l R . sur la période
MM My (Mg | YT la période 2017-2020*

1 645 650 5 655 5 655 0 10 36

2 683 |688| 5 |695| 7 (695| O 12 43

3 719 724 5 730 6 730 0 11 39

4 755 760 5 768 8 768 0 13 47

5 793 798 5 806 8 806 0 13 47

6 826 |83 | 4 830 0 830 0 4 15

7 972 (972 | 0 (972 0O |972| O 0 0

IM : Indice Majoré
*Montants arrondis a I’entier le plus proche



Les conditions d’avancement

Attache

eme

échelon + examen
eme
échelon

3 ans de services effectifs + 5
OU 7 ans de services effectifs + 8

" Attaché
Principal
. J

e

\

Directeur

(Grade en voie d’extinction)

\

J

éme
5

échelon

-+

- Soit 6 années de détachement dans un ou plusieurs
emplois culminant au moins a l'indice brut 985

- Soit 8 années de détachement sur un ou plusieurs emplois
culminant au moins a l'indice brut 966

- Soit 8 années d'exercice, dans un cadre d'emplois de
catégorie A de fonctions de direction, d'encadrement, de
conduite de projet, ou d'expertise, correspondant a un
certain niveau de responsabilité (cf. décret n°2016-1798)

3éme

échelon

Attaché Hors-Classe

(Grade a acces fonctionnel)




Transformation prime en 4 points d’indice majoré

IE)» Ingénieur

2016 2017
Echelon | IM Durég Echelon | IM Durég Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) (en mois) IM € net*
1| 349 12 1] 383 18 3/2 ancienneté acquise 30 108
2 | 380 18 2 | 406 24 Sans ancienneté 22 79
3| 401 24 2 | 406 24 4/5 ancienneté acquise 1 4
4 | 425 30 3| 435 24 2/3 ancienneté acquise 6 22
5| 459 30 4 | 468 24 5/6 ancienneté acquise 5 18
6 | 496 30 51503 30 Ancienneté acquise 3 11
7| 521 36 6 | 530 36 8/7 ancienneté acquise 5 18
8 | 557 36 7 | 565 36 8/7 ancienneté acquise 4 15
9 | 589 36 8 | 599 36 Ancienneté acquise 6 22
10 | 619 42 9| 625 36 Ancienneté acquise 2 7
11 | 658 / 10 | 664 / Ancienneté acquise 2 7
4 ans de "revalorisation "E
2017| 2018 | 2019 | 2020 | gy | Geimenet
Echelon Gain Gain Gain - sur la période
MM S MMy | surlaperiode | g9 2020
1 383 388 0 390 2 390 0 2 7
2 406 411 0 419 8 419 0 8 28
3 435 440 0 445 5 445 0 5 18
4 468 473 0 478 5 478 0 5 18
5 503 508 O (513| 5 |513| O 5 18
6 530 |535| O [540| 5 |540| O 5 18
7 565 570 0 578 8 578 0 8 28
8 599 604 0 610 6 610 0 6 22
9 625 630 0 637 7 637 0 7 25
10 664 669 0 673 4 673 0 4 15

Transformation prime en 5 points d’indice majoré

ATTENTION : Ceci n’est pas une augmentation

IM : Indice Majoré

*Montants arrondis a I’entier le plus proche



Transformation prime en 4 points d’indice majoré

I Ingénieur principal

2016 2017
Echelon | IM Durég Echelon | IM Durég Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) (en mois) IM € net*
1| 500 24 1| 507 24 4/5 ancienneté acquise 3 11
2 | 536 24 2 | 545 30 Ancienneté acquise 5 18
3 | 582 30 3| 591 36 Ancienneté acquise 5 18
4| 626 30 4 | 640 36 Ancienneté acquise 10 36
5| 665 30 51677 36 Ancienneté acquise 8 28
6| 706 36 6| 717 36 6/7 ancienneté acquise 7 25
7 | 746 42 7 | 755 36 % ancienneté acquise 5 18
8| 783 / 81793 / Ancienneté acquise 5 18
4 ans de "revalorisation "E
2017] 2018 [ 2019 [ 2020 | qgppy | GamEret
Echelon Gain Gain Gain - sur la période
MM Mg | M|y | surlapériode | 5 517-2020%
1 507 512 0 519 7 519 0 7 25
2 545 550 0 555 5 555 0 5 18
3 591 596 0 597 1 597 0 1 4
4 640 |645| O |650| 5 |650| O 5 18
5 677 |682| 0O |685| 3 |68 | O 3 11
6 717 |722| 0 |[730| 8 |730| O 8 28
7 755 760 0 768 8 768 0 8 28
8 793 798 0 806 8 806 0 8 28
5 ;717 [ 717 [sa] J / /

Transformation prime en 5 points d’indice majoré

ATTENTION : Ceci n’est pas une augmentation

IM : Indice Majoré

*Montants arrondis a I’entier le plus proche



) Ingénieur Hors-Classe

Transformation prime en 4 points d’indice majoré

2016 2017
Echelon IM Durég Echelon IM Durég Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) (en mois) IM € net*
1| 711 21 2 719 24 Ancienneté acquise 4 15
2| 749 27 3 755 24 Ancienneté acquise 2 7
3| 768 27 4 793 30 6/5 ancienneté acquise 1 4
4| 798 33 5 826 36 Sans ancienneté 24 87
5] 821 / 5 826 / Ancienneté acquise 1 4
Ech. Spécial | HEA | / Ech. Spécial | HEA / Ancienneté acquise / /
4 ans de "revalorisation "E
2017 2018 | 2019 | 2020 [y | Gainenet
Echelon Gain Gain Gain - sur la période
MM S IV My | surlaperiode | g 2020+
1 683 | 688 0 695 7 695 0 7 25
2 719 | 724 0 730 6 730 0 6 22
3 755|760 | O 768 8 768 | O 8 28
4 793 798 | O 806 8 806 | O 8 28
5 826|830 | O 830 0 830 | O 0 0
Ech. Spécial HEA | HEA HEA HEA

Transformation prime en 5 points d’indice majoré
ATTENTION : Ceci n’est pas une augmentation

IM : Indice Majoré
*Montants arrondis a I’entier le plus proche



Les conditions d’avancement

Ingénieur

2 ans dans le 4°™ échelon + 6 ans de services

4 y . )
Ingenieur
Principal
G J

P—
3 ans dans le 8™ échelon +

- Soit 6 années de détachement dans un ou plusieurs
emplois culminant au moins a l'indice brut 985

- Soit 8 années de détachement sur un ou plusieurs emplois
culminant au moins a l'indice brut 966

- Soit 8 années d'exercice, dans un cadre d'emplois de
catégorie A de fonctions de direction, d'encadrement, de
conduite de projet, ou d'expertise, correspondant a un
certain niveau de responsabilité (cf. décret n°2016-1798)

r

Ingénieur Hors-Classe

(Grade a accés fonctionnel)

\




Transformation prime en 4 points d’indice majoré

m» Conseiller socio-éducatif

Echelon | IM Durég Echelon | IM Durég Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) (en mois) IM | € net
1] 365 12 11369 12 Ancienneté acquise 0 0
21376 18 2| 380 24 Ancienneté acquise 0 0
31392 18 31396 24 Ancienneté acquise 0 0
41411 18 4 | 415 24 Ancienneté acquise 0 0
51428 18 51432 24 Ancienneté acquise 0 0
6 | 449 18 6 | 453 24 Ancienneté acquise 0 0
71470 18 7| 474 24 Ancienneté acquise 0 0
8| 492 24 8| 496 30 Ancienneté acquise 0 0
9| 512 24 9| 516 30 Ancienneté acquise 0 0
10 | 532 24 10 | 536 30 Ancienneté acquise 0 0
11 | 554 24 11 | 558 30 Ancienneté acquise 0 0
12 | 573 30 12 | 577 36 Ancienneté acquise 0 0
13 | 596 / 13 | 600 / Ancienneté acquise 0 0
Transformation prime en 5 points d’indice majoré

Echelon | IM Durég Echelon | IM Durég Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) (en mois) IM | € net

1| 369 12 1| 388 18 Sans ancienneté 14 50 2
2| 380 24 1| 388 18 % ancienneté acquise 3 11
31396 24 2 | 404 18 % ancienneté acquise 3 11

4| 415 24 31423 24 Ancienneté acquise 3 11 O
51432 24 4 | 440 24 Ancienneté acquise 3 11
6| 453 24 51461 24 Ancienneté acquise 3 11

71474 24 6 | 482 24 Ancienneté acquise 3 11 1
8 | 496 30 7 | 504 24 | 4/5 ancienneté acquise 3 11
9 | 516 30 8| 524 24 | 4/5 ancienneté acquise 3 11

10 | 536 30 9 | 544 30 Ancienneté acquise 3 11 7
11 | 558 30 10 | 566 30 Ancienneté acquise 3 11
12 | 577 36 11 | 585 36 Ancienneté acquise 3 11
13 | 600 / 12 | 608 / Ancienneté acquise 3 11
Echelon | IM Durég Echelon | IM | Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) IM € net

1| 388 18 11398 Ancienneté acquise 10 35 2
2 | 404 18 2| 414 Ancienneté acquise 10 35
31423 24 31433 Ancienneté acquise 10 35

4 | 440 24 4 | 450 Ancienneté acquise 10 35 O
51461 24 51471 Ancienneté acquise 10 35
6 | 482 24 6 | 492 Ancienneté acquise 10 35

7 | 504 24 7 | 513 Ancienneté acquise 9 32 1
8| 524 24 81| 533 Ancienneté acquise 9 32
9 | 544 30 9 | 553 Ancienneté acquise 9 32

10 | 566 30 10 | 575|  Ancienneté acquise 9 32 8
11 | 585 30 11 | 594 Ancienneté acquise 9 32
12 | 608 / 12 | 617 Ancienneté acquise 9 32




=) Conseiller sup. socio-éducatif

Transformation prime en 4 points d’indice majoré

Echelon | IM Durég Echelon | IM Durég Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) (en mois) IM | € net

1] 499 18 1503 24 Ancienneté acquise 0 0
21524 18 2|528 24 Ancienneté acquise 0 0

3 | 544 24 3| 548 30 Ancienneté acquise 0 0

4 | 566 24 41570 30 Ancienneté acquise 0 0
51581 30 5| 585 36 Ancienneté acquise 0 0
6613 30 6| 617 36 Ancienneté acquise 0 0

7 | 642 30 7 | 646 36 Ancienneté acquise 0 0

8 | 658 / 8| 662 / Ancienneté acquise 0 0

Transformation prime en 5 points d’indice majoré 2
Echelon | IM Durég Echelon | IM | Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) IM | € net
1503 24 1]|513 Ancienneté acquise 5 18
2| 528 24 2 | 535 Ancienneté acquise 2 7 O
3| 548 30 3 | 558 Ancienneté acquise 5 18
41570 30 4 | 580 Ancienneté acquise 5 18
5| 585 36 5| 594 Ancienneté acquise 4 15 1
6617 36 6| 624 Ancienneté acquise 2 7
7 | 646 36 7 | 653 Ancienneté acquise 2 7
8| 662 / 8| 668 Ancienneté acquise 1 3 7
Echelon | IM Duréf-: Echelon | IM | Ancienneté conservée Gain | Gain 2
(en mois) IM € net
1513 24 1521 Ancienneté acquise 8 28
2 | 535 24 2 | 546 Ancienneté acquise 11 39 0
3 | 558 30 3| 566 Ancienneté acquise 8 28
4 | 580 30 4 | 588 Ancienneté acquise 8 28
51594 36 51603 Ancienneté acquise 9 32 1
6| 624 36 6| 629 Ancienneté acquise 5 18
7 | 653 36 7 | 658 Ancienneté acquise 5 18
8 | 668 / 8| 669 Ancienneté acquise 1 3 8

IM : Indice Majoré
*Montants arrondis a I’entier le plus proche



) Puéricultrice Classe normale

Transformation prime en 4 points d’indice majoré

Echelon | IM Durég Echelon | IM Durég Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) (en mois) IM | € net
1390 12 1394 12 Ancienneté acquise 0 0
21403 22 2 | 407 24 Ancienneté acquise 0 0
31420 22 31424 24 Ancienneté acquise 0 0
4 | 440 22 41444 24 Ancienneté acquise 0 0
51460 22 51| 464 24 Ancienneté acquise 0 0
6 | 475 33 6| 479 36 Ancienneté acquise 0 0
7 | 495 33 7 | 499 36 Ancienneté acquise 0 0
8| 518 44 8| 522 48 Ancienneté acquise 0 0
9 / 8 / Ancienneté acquise 0 0
Transformation prime en 5 points d’indice majoré
Echelon | IM Durég Echelon | IM | Ancienneté conservée Gain | Gain 2
(en mois) IM € net
1|39 12 1414 Sans ancienneté 5 18
2 | 407 24 1414 Ancienneté acquise 2 7
31424 24 2 1430 Ancienneté acquise 1 3 O
4 | 444 24 3| 450 Ancienneté acquise 1 3
51464 24 41470 Ancienneté acquise 1 3
61| 479 36 5| 485 Ancienneté acquise 1 3 1
7 | 499 36 6 | 506 | 7/6 de I'ancienneté acquise 2 7
8 | 522 48 7 | 530 Ancienneté acquise 3 11
9| 539 / 8 | 549 Ancienneté acquise 5 18 7
3 ans de "revalorisation 'a'
2017 2018 | 2019 | .., | Gain€net
Eehelon | | |90 | i |G| suria période | “oF la période
IM IM 2017-2019*
1 414 416 2 422 6 8 28
2 430 (432 | 2 |435|( 3 5 18
3 450 452 2 455 3 5 18
4 470 472 2 475 3 5 18
5 485 (487 | 2 |49 | 3 5 18
6 506 509 3 513 4 7 25
7 530 533 3 538 5 8 28
8 549 555 6 563 8 14 50

IM : Indice Majoré

*Montants arrondis a I’entier le plus proche



Transformation prime en 4 points d’indice majoré

Echelon | IM Dureg Echelon | IM Dureg Ancienneté conservée Gain | Gain €
(en mois) (en mois) IM net
1460 22 1| 464 24 Ancienneté acquise 0 0
2| 483 33 2 | 487 36 Ancienneté acquise 0 0
3 | 506 33 3| 510 36 Ancienneté acquise 0 0
4| 529 44 4| 533 48 Ancienneté acquise 0 0
5] 552 a4 5| 556 48 Ancienneté acquise 0 0
6 | 578 44 6 | 582 48 Ancienneté acquise 0 0
7 | 604 / 7 | 608 / Ancienneté acquise 0 0
Transformation prime en 5 points d’indice majoré
Echelon IM Dureg Echelon | IM Ancienneté conservée Gain | Gain €
(en mois) IM net
1]|464 24 11470 Ancienneté acquise 1 3
2| 487 36 2|493 Ancienneté acquise 1 3
3 | 510 42 3| 516 7/6 de I'ancienneté acquise 1 3
4 | 533 48 4 | 539 Ancienneté acquise 1 3
5| 556 48 5562 Ancienneté acquise 1 3
6 | 582 48 6 | 591 Ancienneté acquise 4 15
7 | 608 / 7 | 614 Ancienneté acquise 1 3
3 ans de "revalorisation ’a'
2017 | 2018 | 2019 | .M Gain € net
Echelon i . la période | YT la période
MMy | IM | U 2017-2019*
1 470 472 2 475 3 5 18
2 493 495 2 498 3 5 18
3 516 518 2 521 3 5 18
4 539 542 3 544 | 2 5 18
5 562 565 3 567 2 5 18
6 591 592 1 594 | 2 3 11
7 614 617 3 627 | 10 13 44

I Puéricultrice Classe Sup.

N k= ON

IM : Indice Majoré
*Montants arrondis a I’entier le plus proche



=) Puéricultrice Hors classe

Transformation prime en 4 points d’indice majoré

Echelon | IM Dureg Echelon | IM Dureg Ancienneté conservée | Gain IM Gain €
(en mois) (en mois) net
1403 12 1| 407 24 Ancienneté acquise 0 0
21420 22 2| 424 24 Ancienneté acquise 0 0
31439 22 3| 443 24 Ancienneté acquise 0 0
4 | 460 22 4| 464 24 Ancienneté acquise 0 0
51485 22 51489 24 Ancienneté acquise 0 0
6 | 509 22 6| 513 42 Ancienneté acquise 0 0
7 | 533 33 7 | 537 48 Ancienneté acquise 0 0
8 | 558 44 8 | 562 48 Ancienneté acquise 0 0
9 | 585 44 9| 589 48 Ancienneté acquise 0 0
10 | 608 44 10 | 612 48 Ancienneté acquise 0 0
11 | 631 / 11 | 635 / Ancienneté acquise 0 0
Transformation prime en 5 points d’indice majoré
Echelon | IM Dure_e Echelon | IM Ancienneté conservée Gain | Gain €
(en mois) IM net
1| 407 24 1| 430 Sans ancienneté 18 64
2| 424 24 1| 430 Ancienneté acquise 1 3
3| 443 24 2| 450 Ancienneté acquise 2 7
4| 464 24 3| 471 Ancienneté acquise 2 7
51| 489 24 4| 495 Ancienneté acquise 1 3
6| 513 42 5| 519 Ancienneté acquise 1 3
7| 537 48 6| 543 7/6 ancienneté acquise 1 3
8| 562 48 7| 571 Ancienneté acquise 4 15
9| 589 48 8| 595 Ancienneté acquise 1 3
10 | 612 48 9| 618 Ancienneté acquise 1 3
11 | 635 / 10| 641 Ancienneté acquise 1 3
3 ans de "revalorisation 'a'
2017 | 2018 | 2019 Gain IM Gain € net
Echelon T @l la ériode | YT la période
MM g | My | SUPRP 2017-2019*
1 430 433 3 436 3 6 22
2 450 452 2 455 3 5 18
3 471 473 2 476 3 5 18
4 495 498 3 501 3 6 22
5 519 522 3 525 3 6 22
6 543 546 3 549 3 6 22
7 571 573 2 576 3 5 18
8 595 598 3 601 3 6 22
9 618 621 3 624 3 6 22
10 641 644 3 650 6 9 32

N k= ON

IM : Indice Majoré

*Montants arrondis a I’entier le plus proche



REGIME |NDEMNITAIRE

Montants Bruts annuel

ADMINISTRATEUR HC 17905,08
ADMINISTRATEUR 15388,69
INGENIEUR EN CHEF CLASSE EXCEPTIONNELLE 19695,99
INGENIEUR EN CHEF CLASSE NORMALE 19695,99
INGENIEUR PRINCIPAL > 6°™ échelon 19695,99
INGENIEUR PRINCIPAL <=5°" échelon 16614,66
INGENIEUR >= 7°™ échelon 13686,09
INGENIEUR < 7°™ échelon 12321,00
DIRECTEUR 13065,00
ATTACHE PRINCIPAL 13065,00
ATTACHE 10008,80
CONSERVATEUR BIBLIOTHEQUE EN CHEF 9000,00
CONSERVATEUR BIBLIOTHEQUE 7905,00
CONSERVATEUR DU PATRIMOINE CHEF 9045,50
CONSERVATEUR DU PATRIMOINE 8234,00
BIBLIOTHECAIRE 7241,32
ATTACHE DE CONSERVATION 7241,32
MEDECIN TERRITORIAL HORS CLASSE 10050,01
MEDECIN TERRITORIAL 1 CLASSE 8542,50
MEDECIN TERRITORIAL 2°™ CLASSE 8500,00
PSYCHOLOGUE TERRITORIAL 5200,88
PUERICULTRICE CADRE DE SANTE SUPERIEUR 7241,03
PUERICULTRICE CADRE DE SANTE 6479,00
PUERICULTRICE CLASSE SUPERIEURE 5406,90
PUERICULTRICE CLASSE NORMALE 4808,93
CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF 7241,03
INFIRMIER CADRE DE SANTE 6511,40
INFIRMIER SOINS GENERAUX CLASSE NORMALE 4507,00
INFIRMIER SOINS GENERAUX CLASSE SUPERIEURE 5184,00
INFIRMIER SOINS GENERAUX HORS CLASSE 5184,00

CONSEILLER APS

5058,00
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