
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etude des projets de décret 
Dossier PPCR 

Catégorie C 

Agent de maitrise 
 

Agent de maitrise principal 

 

Le Protocole PPCR (Parcours Professionnels Carrière et Rémunération) très prochainement mis en 

application de manière unilatérale par le Gouvernement, prévoit plusieurs mesures INACCEPTABLES. 

 

Ainsi, à compter du 1
er

 janvier 2017 (après parution des décrets) :  

- Intégration de l’équivalent de 4 points d’IM dans le traitement de base 

(Attention : ceci n’est pas une augmentation !!) 

- Fin de l’avancement d’échelon à la durée minimale 

- 1
er

 grade : création d’un 13
ème

 échelon 

- Modification de l’ancienneté requise pour l’avancement de grade 

 

 

 

Pour rappel, vote des organisations syndicales : 

CONTRE : FO, CGT, Solidaires 

POUR : UNSA, CFDT, CFTC, FSU, CGC 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 1
er

 janvier 2017, l’ensemble des agents appartenant au grade d’Agent de maitrise sont 

concernés. Malgré les interventions FO, la DGCL est restée sur ses positions en maintenant les 

agents de maîtrise dans la catégorie C, avec en contrepartie une revalorisation indiciaire 

anecdotique. 
 

- Intégration de l’équivalent de 4 points d’IM dans le traitement de base 

(Attention : ceci n’est pas une augmentation !!) 

- Fin de l’avancement d’échelon à la durée minimale 

- Création d’un 13
ème

 échelon 

Echelon 
2017 2018 2019 2020 Gain IM 

sur la période 

Gain € net 

sur la période 

2017-2020* 
IM IM 

Gain 

IM 
IM 

Gain 

IM 
IM 

Gain 

IM 

1 329 331 2 331 0 335 4 6 22 

2 333 334 1 334 0 337 3 4 14 

3 337 337 0 337 0 339 2 2 7 

4 345 350 5 350 0 350 0 5 18 

5 355 358 3 358 0 358 0 3 11 

6 365 368 3 369 1 369 0 4 14 

7 381 381 0 385 4 385 0 4 14 

8 391 393 2 394 1 394 0 3 11 

9 403 403 0 404 1 407 3 4 14 

10 414 416 2 416 0 416 0 2 7 

11 430 430 0 430 0 430 0 0 0 

12 446 450 4 450 0 450 0 4 14 

13 467 467 0 468 1 471 3 4 14 

 

4 ans de "revalorisation" 

Agents de maitrise – projets de décret 

2016 2017 

Echelon IM 
Durée 

(en mois) 
Echelon IM 

Durée 
(en mois) 

Ancienneté 

conservée 

Gain 

IM 

Gain 

€ net* 

1 326 12 2 333 24 Ancienneté acquise 3 11 

2 327 12 2 333 24 Ancienneté acquise +1an 2 7 

3 328 20 3 337 24 Sans ancienneté 5 18 

4 330 20 3 337 24 Ancienneté acquise 3 11 

5 332 20 4 345 24 Sans ancienneté 9 32 

6 339 20 4 345 24 Ancienneté acquise 2 7 

7 346 20 5 355 24 Ancienneté acquise 5 18 

8 360 30 6 365 24 2/3 ancienneté acquise 1 4 

9 376 30 7 381 24 2/3 ancienneté acquise 1 4 

10 385 40 8 391 36 ½ ancienneté acquise 2 7 

11 398 40 9 403 36 ½ ancienneté acquise 1 4 

12 407 / 10 414 36 Ancienneté acquise 3 11 

13 / / / / / / / / 

 + 24 mois  

 

IM : Indice Majoré 

*Montants arrondis à l’entier le plus proche 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agents de maitrise ppal – projets de décret 

Le 1
er

 janvier 2017, l’ensemble des agents appartenant au grade d’Agent de maitrise principal 

sont concernés. Malgré les interventions FO, la DGCL est restée sur ses positions en 

maintenant les agents de maîtrise dans la catégorie C, avec en contrepartie une revalorisation 

indiciaire anecdotique. 
 

- Intégration de l’équivalent de 4 points d’IM dans le traitement de base 

(Attention : ceci n’est pas une augmentation !!) 

- Fin de l’avancement d’échelon à la durée minimale 

- Avancement de grade 1
er

 -> 2
ème

 grade = 1 an dans le 4
ème

 échelon + 5 ans de 

service en qualité d’Agent de maitrise (contre 6 ans auparavant) 

 

2016 2017 

Echelon IM 
Durée 

(en mois) 
Echelon IM 

Durée 
(en mois) 

Ancienneté 

conservée 

Gain 

IM 

Gain 

€ net* 

1 339 12 1 345 12 Ancienneté acquise 2 7 

2 347 12 2 356 12 Ancienneté acquise 5 18 

3 365 20 3 370 24 Ancienneté acquise 1 4 

4 384 20 4 388 24 Ancienneté acquise 0 0 

5 401 20 5 405 24 Ancienneté acquise 0 0 

6 416 20 6 422 24 Ancienneté acquise 2 14 

7 426 30 7 432 36 Ancienneté acquise 2 14 

8 436 30 8 447 36 Ancienneté acquise 7 25 

9 459 40 9 468 48 Ancienneté acquise 5 18 

10 485 / 10 493 / Ancienneté acquise 4 14 

 +  36 mois  

 

Echelon 
2017 2018 2019 2020 Gain IM 

sur la période 

Gain € net 

sur la période 

2017-2020* 
IM IM 

Gain 

IM 
IM 

Gain 

IM 
IM 

Gain 

IM 

1 345 351 6 351 0 352 1 7 25 

2 356 359 3 359 0 360 1 4 14 

3 370 373 3 373 0 373 0 3 11 

4 388 392 4 392 0 392 0 4 14 

5 405 405 0 405 0 409 4 4 14 

6 422 422 0 422 0 422 0 0 0 

7 432 432 0 432 0 435 3 3 11 

8 447 451 4 451 0 451 0 4 14 

9 468 468 0 468 0 477 9 9 32 

10 493 495 2 495 0 498 3 5 18 

 

4 ans de "revalorisation" 

IM : Indice Majoré 

*Montants arrondis à l’entier le plus proche 
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