
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingénieur territorial 

Revalorisation et réorganisation de la carrière des Ingénieurs territoriaux.  

 

Attendue depuis 2009, près de 20.000 Ingénieurs territoriaux sont 

concernés par le décret n°2016-201 et 203 du 11 février 2016 (entrée en 

vigueur le 1
er

 mars 2016). 

 

Les grilles indiciaires au verso précisent : 

- Les modalités de reclassement sur les nouveaux grades 

- Les indices majorés attribués pour chaque échelon 

- Les durées d’échelons* 

Catégorie A 

Syndicat Force Ouvrière  

4 avenue du château d’eau 31300 Toulouse  

www.fo-municipauxtoulouse.com  –  fo.municipaux@wanadoo.fr  –  Tel : 05 61 22 24 41  –  Fax : 05 61 59 53 11 

*ATTENTION : le protocole PPCR, non signé par FO, entrera très prochainement en 

vigueur. Les durées d’échelons précisées au verso seront rallongées à compter de la 

parution des textes. Nous procèderons à une mise à jour dès la parution des textes… 
 



Ancienne grille 

Ingénieur principal 

Nouvelle grille 

Ingénieur principal Ancienneté conservée 

Echelon IM 
Durée 

(en mois) 
Echelon IM 

Durée 
(en mois) 

1 460 18 1 500 24 Sans ancienneté 

2 500 27 1 500 24 Ancienneté acquise 

3 536 30 2 536 30 5/6 ancienneté acquise 

4 582 30 3 582 30 Ancienneté acquise 

5 626 30 4 626 30 Ancienneté acquise 

6 665 33 5 665 36 Ancienneté acquise 

7 706 33 6 706 42 Ancienneté acquise 

8 746 45 7 746 / Ancienneté acquise 

9 783 / 8 783 / Ancienneté acquise dans la limite de l’échelon 

 

Ancienne grille 

Ingénieur 

Nouvelle grille 

Ingénieur Ancienneté conservée 

Echelon IM 
Durée 

(en mois) 
Echelon IM 

Durée 
(en mois) 

1 349 12 1 349 12 Ancienneté acquise 

2 380 24 2 380 18 (-6) 4/5 ancienneté acquise 

3 401 30 3 401 24 (-6) 5/6 ancienneté acquise 

4 425 30 4 425 30 6/7 ancienneté acquise 

5 459 30 5 459 30 6/7 ancienneté acquise 

6 496 36 6 496 30 (-6) 6/7 ancienneté acquise 

7 521 36 7 521 36 Ancienneté acquise 

8 557 36 8 557 36 Ancienneté acquise 

9 589 36 9 589 36 Ancienneté acquise 

10 619 / 10 619 42 Ancienneté acquise dans la limite de l’échelon 

11 / / 11 658 / / 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOUVEAU 

Nouvelle grille 

Ingénieur Hors-Classe 

Echelon IM 
Durée 

(en mois) 

1 711 21 

2 749 27 

3 768 27 

4 798 33 

5 821 36 

Spécial HEA / 

 

SUPPR. 

Conditions :  

6
ème

 échelon + 6 ans à l’indice brut 1015 durant les 10 dernières années 

6
ème

 échelon + 8 ans à l’indice brut 966 durant les 12 dernières années 

Conditions : 

5
ème

 échelon + 6 ans de service au 31 décembre de l’année de la CAP 

NB : Le nombre de nomination ne peut 

excéder 10% du nombre d’agents de la 

collectivité appartenant au cadre d’emploi. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingénieur en Chef 

Revalorisation et réorganisation de la carrière des Ingénieurs territoriaux.  

 

Attendue depuis 2009, près de 20.000 Ingénieurs territoriaux sont 

concernés par le décret n°2016-200 et 202 du 11 février 2016 (entrée en 

vigueur le 1
er

 mars 2016). 

 

Les grilles indiciaires au verso précisent : 

- Les modalités de reclassement sur les nouveaux grades 

- Les indices majorés attribués pour chaque échelon 

- Les durées d’échelons* 
 

A noter qu’un concours ou examen est nécessaire pour accéder au grade 

d’Ingénieur en Chef. 

Catégorie A 

Syndicat Force Ouvrière  

4 avenue du château d’eau 31300 Toulouse  

www.fo-municipauxtoulouse.com  –  fo.municipaux@wanadoo.fr  –  Tel : 05 61 22 24 41  –  Fax : 05 61 59 53 11 

*ATTENTION : le protocole PPCR, non signé par FO, entrera très prochainement en 

vigueur. Les durées d’échelons précisées au verso seront rallongées à compter de la 

parution des textes. Nous procèderons à une mise à jour dès la parution des textes… 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ancienne grille 

Ingénieur en chef classe normale 

Nouvelle grille 

Ingénieur en chef Ancienneté 

conservée 
Echelon IM 

Durée 
(en mois) 

Echelon IM 
Durée 

(en mois) 

1 395 12 1 395 12 Ancienneté acquise 

2 441 12 2 441 12 Ancienneté acquise 

3 476 18 3 476 18 Ancienneté acquise 

4 514 18 4 514 18 Ancienneté acquise 

5 546 24 5 546 24 Ancienneté acquise 

6 582 24 6 582 24 Ancienneté acquise 

7 635 24 7 635 24 Ancienneté acquise 

8 696 30 8 696 30 Ancienneté acquise 

9 734 36 9 734 36 Ancienneté acquise 

10 783 / 10 783 / Ancienneté acquise 

 

 

Ancienne grille 

Ingénieur en chef classe except.  

Nouvelle grille 

Ingénieur en chef hors-classe Ancienneté 

conservée 
Echelon IM 

Durée 
(en mois) 

Echelon IM 
Durée 

(en mois) 

1 619 18 1 619 24 Ancienneté acquise 

2 680 27 1 680 24 Ancienneté acquise 

3 734 30 2 734 30 Ancienneté acquise 

4 783 30 3 783 30 Ancienneté acquise 

5 821 30 4 821 30 Ancienneté acquise 

6 HEA 33 5 HEA 36 Ancienneté acquise 

7 HEB 33 6 HEB 48 Ancienneté acquise 

/ / / Spécial HEB Bis / / 

 

Nouvelle grille 

Ingénieur Général 

Echelon IM 
Durée 

(en mois) 

1 821 36 

2 HEA 36 

3 HEB 36 

4 HEC 36 

5 HEB Bis 48 

Except. HED / 

 

 

NOUVEAU 

Conditions :  

5
ème

 échelon + 8 ans de services sur un emploi fonctionnel 

durant les 15 dernières années (emplois définis dans l’article 19 du 

décret n°2016-200 du 26/02/2016) 

Conditions : 

5
ème

 échelon + 6 ans de service au 31 décembre de l’année de la CAP 


