=) Police Municipale

TOULOUSE

Le Protocole PPCR (Parcours Professionnels Carriere et Rémunération) mis en application dés 2016 de
maniére unilatérale par le Gouvernement, prévoit plusieurs mesures INACCEPTABLES.

Ainsi, depuis la parution des décrets (11 mai 2016):
- Intégration d’une (infime) partie du Régime Indemnitaire dans le traitement de
base (Attention : ceci n’est pas une augmentation !!):
0 |’équivalent de 4 points d’IM pour les agents de catégorie C
0 I|’équivalent de 6 points d’IM pour les agents de catégorie B
0 I’équivalent de 9 points d’'IM pour les agents de catégorie A
- Fin de I'avancement d’échelon a la durée minimale

A compter de 2017 :

Alors que le point d’indice était gelé depuis 2010, les «revalorisations » proposées par le
Gouvernement, et acceptées par certaines organisations « syndicales » sont, pour FORCE OUVRIERE,
largement insuffisantes. Ajoutez a cela le gel du point d’indice annoncé ou encore le rétablissement du
jour de carence...

En effet pour FO, la « pseudo revalorisation » de la valeur du point d’indice de 0,6% en 2016 et 2017
est tres loin de compenser la baisse considérable du pouvoir d’achat des fonctionnaires depuis 2010...

Pour rappel, vote des organisations syndicales :
CONTRE : FO, CGT, Solidaires
POUR : UNSA, FA-FPT, CFDT, CFTC, FSU, CGC



Carriere .- Remunératior

Point d’indice
4,69€ brut
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evolution de la carriére du fonctionnaire territorial est réguliére (grace &

I'ancienneté) mais peut aussi s"aceélérer gréice notamment aux examens et concours ouverts par

les Centres de Gestion départementaux. Les échelons et les échelles organisent la carriere de
l'agent en fonction de son ancienneté et par conséquent de I'indice brut correspondant.

- J

Pour simplifier:
- ancienneté permet de gravir des @chelons
- les examens et coneours permettent de changer d'@échelles/grade

Comment est déterminée
Comment est calculé notre salaire ? notre place dans une échelle ?

Correspond a un Détermine

Indice majoré
Détermine
Salaire brut o
Détermine

Ancienneté

Coincide avecun

Position dans I'échelle

~
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fl.e Reglme Indemnitaire constitue un des éléments de la rémunération des

fonctionnaires territoriaux. Encadré juridiquement, il est décidé par l'organe délibérant de la
Collectivité (qui fixe les montants annuels, les modalités de versement ou de retenue en cas d'absence).
Tous les agents titulaires le pergoive (montants en fin de livret).

= 8096 du montant annuel est versé mensuellement

- 20% restants sont versés en movembre en fonction du taux attribué lors de I'entretien annuel

\ d'évaluation. /




Categorie C

2016 2017

i

éme

4 ans de services + 1 an dans le 4" échelon
+ 10 jours de formation continue obligatoire

e
| Chefdepm ()| Chefderm |
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Le 1% janvier 2017, I'ensemble des agents GARDIENS PM sont concernés par le
reclassement dans le nouveau grade C2 — GARDIEN BRIGADIER.

- Intégration de I'’équivalent de 4 points d’'IM dans le traitement de base
(Attention : ceci n’est pas une augmentation !!)
- Fin de I'avancement d’échelon a la durée minimale

2016 2017 %‘
Durée Durée Ancienneté Gain | Gain | (=~
sanciom | 1 (en mois) sensien | Y (en mois) conservée M | €nets | @D
1]|323 12 1]|328 12 Sans ancienneté 1 4 @
2|324 12 1]|328 12 Ancienneté acquise 0 0 @
3| 325 20 2| 330 24 Sans ancienneté 1 4| /=
41326 20 2| 330 24 Ancienneté acquise 0 o] ="
5327 20 3| 332 24 Ancienneté acquise 1 4 %
6 | 329 20 4 | 336 24 Ancienneté acquise 3 11
7| 332 20 51343 24 Ancienneté acquise 7 25 | 1=
8 | 345 30 6 | 350 24 | 2/3 ancienneté acquise 1 4 ﬁn
9 | 354 30 7 | 364 24 | 2/3 ancienneté acquise 6 22 g
10 | 368 40 8 | 380 24 Sans ancienneté 8 28 @
11| 375 40 8 | 380 24 % ancienneté acquise 1 4 @D
12 | 382 / 9 | 390 36 Ancienneté acquise 4 14
4 ans de "revalorisation” a
2017 | 2018 2019 2020 Gain IM Gain € net
Echelon Cal el Gain | surla période | surla période
MMy (™ m | ™ v | 2017-2020% | 2017-2020¢ | =)
1 328 328 0 329 1 332 3 4 14 @
2 330 330 0 330 0 334 4 4 14 g
3 332 333 1 333 0 336 3 4 14 | ——
4 336 336 0 336 0 338 2 2 7 @
5 343 345 2 345 0 346 1 3 11 ED
6 350 351 1 351 0 354 3 4 14 %
7 364 364 0 364 0 365 1 1 4 (—=
8 380 (380 O (380 O (38| 0 0 0 C‘f')c'
9 390 390 0 390 0 392 2 2 7 5
10 402 402 0 402 0 404 2 2 7 @D
11 411 411 0 411 0 412 1 1 4
12 416 418 2 418 0 420 2 4 14

IM : Indice Majoré

Rémunération brute = IM x valeur Point d’Indice
*Montants arrondis a I’entier le plus proche



Le 1% janvier 2017, I'ensemble des agents BRIGADIER PM sont concernés par le
reclassement dans le nouveau grade C2 — GARDIEN BRIGADIER.

- Intégration de I’équivalent de 4 points d’IM dans le traitement de base
(Attention : ceci n’est pas une augmentation !!)
- Fin de I'avancement d’échelon a la durée minimale

2016 2017 %‘
Durée Durée Ancienneté Gain | Gain
Echelon | 1M (en mois) Echelon | IM (en mois) conservée IM | € net* CG:DDEE
11326 12 2| 330 24 | Ancienneté acquise x2 0 0 @
2 | 327 12 3332 24 |  Ancienneté acquise 1 4| 3
3| 328 20 3| 332 24 | % ancienneté acquise 0 0 C@:D:l
41330 20 4 | 336 24 Sans ancienneté 2 7 c—o
51332 20 4 | 336 24 Ancienneté acquise 0 0 @
6 | 339 20 51343 24 Ancienneté acquise 0 0 5
7 | 346 20 6 | 350 24 Ancienneté acquise 0 0 '@
8 | 360 30 7 | 364 24 | 2/3 ancienneté acquise 0 0 ED
9| 376 30 8 | 380 24 | 2/3 ancienneté acquise 0 0 g
10 | 385 40 9| 390 36 | 3/4 ancienneté acquise 1 4
11 | 398 40 10 | 402 36 | 3/4ancienneté acquise 0 0 @
12 | 407 / 11 | 411 48 Ancienneté acquise 0 0 @D
4 ans de "revalorisation” a
2017 | 2018 2019 2020 Gain IM Gain € net
Echelon e e Gain | surla période | surla période
MMy [ ™ m | ™ im | 2017-2020% | 2017-2020¢ | E0)
1 328 328 0 329 1 332 3 4 14 @
2 330 330 0 330 0 334 4 4 14 @
3 332 333 1 333 0 336 3 4 14 %
4 336 336 0 336 0 338 2 2 7 @
5 343 345 2 345 0 346 1 3 11 ED
6 350 351 1 351 0 354 3 4 14 %
7 364 364 0 364 0 365 1 1 4 =
8 380 380 0 380 0 380 0 0 0| ===H
9 390 390 0 390 0 392 2 2 14 %
10 402 402 0 402 0 404 2 2 7 G_//-D
11 411 411 0 411 0 412 1 1 4
12 416 418 2 418 0 420 2 4 14

IM : Indice Majoré
Rémunération brute = IM x valeur Point d’Indice
*Montants arrondis a I’entier le plus proche



Le 1 janvier 2017, 'ensemble des agents BRIGADIER CHEF PRINCIPAL sont concernés
par le reclassement dans le nouveau grade — BRIGADIER CHEF PRINCIPAL.

- Intégration de I’équivalent de 4 points d’IM dans le traitement de base
(Attention : ceci n’est pas une augmentation !!)
- Fin de I'avancement d’échelon a la durée minimale

—/
2016 2017 =3
Echelon | IM ;\ur;ii) Echelon | IM (gur;ii) Ancienneté conservée GI:/IIn €G:e':* @Q
1] 339 12 1| 346 24 Ancienneté acquise 3 11| —2
2| 354 12 2| 362 24 Ancienneté acquise 4 14 %
3 ]369 20 3| 375 24 Ancienneté acquise 2 7 | &=O
4 | 384 20 4 | 389 24 Ancienneté acquise 1 4 @
51402 30 51407 24 Ancienneté acquise 1 4 5
6| 413 30 6| 418 30 Ancienneté acquise 1 4 '@
7| 422 30 7 | 428 36 Ancienneté acquise 2 7 ED
8 | 436 40 8 | 447 48 Ancienneté acquise 7 25 %
9| 462 / 9 | 470 | Voir ci-dessous Ancienneté acquise 4 14
Spécial | 485 /| Spécial | 493 / Ancienneté acquise 4 14 %
Accés a I’échelon spécial : La condition de seuil démographique est supprimée au profit de I'exercice de
fonctions de responsable. Ainsi, dorénavant, les conditions sont les suivantes : Exercer des fonctions de
responsable d’une équipe d’au moins 3 agents de PM + justifier de 4 ans dans le 9™ échelon de BCP.
4 ans de "revalorisation” E
2017 | 2018 2019 2020 . Gain € net
Echelon Gain Gain Gain Cl-ialn’ll\.ll d sur la période %
MMy [ M gy | ™M gy | SYTTRPETIO%C L 5017.2020 | G
1 346 (350 | 4 |[350| O |352| 2 6 22 §D
2 362 (364| 2 |364| 0O |364| O 2 7| =
3 375 |376| 1 |376| 0 |377] 1 2 7] &
4 389 (389 0O (389 | 0 |391| 2 2 7 ED
5 407 407 0 407 0 410 3 3 11 @@
6 418 419 1 419 0 421 2 3 11 C@;D:;
7 428 (431 | 3 [431| 0 (432 1 4 14 C‘f')c'
8 447 451 4 451 0 451 0 4 14 5
9 470 470 0 471 1 479 8 9 32 @D
Spécial 493 [495| 2 |495| O (503 | 8 10 36

IM : Indice Majoré
Rémunération brute = IM x valeur Point d’Indice
*Montants arrondis a I’entier le plus proche



Le 1¥ janvier 2017, 'ensemble des agents CHEF DE POLICE MUNICIPALE sont concernés
par le reclassement dans le nouveau grade — CHEF DE POLICE MUNICIPALE. A noter que
ce grade est en voie d’extinction...

- Intégration de I'’équivalent de 4 points d’'IM dans le traitement de base
(Attention : ceci n’est pas une augmentation !!)
- Fin de I'avancement d’échelon a la durée minimale

—
2016 2017 =3
Echelon | IM (g‘ur;ii) Echelon | IM (zlur;ii) Ancienneté conservée Glz/lln €G:;:* @Q
1341 12 1| 347 27 Ancienneté acquise 2 7] =3
2 | 355 12 2 | 363 33 Ancienneté acquise 4 14 %
3| 369 20 3| 375 39 Ancienneté acquise 2 7 | =0
4 | 389 20 4 | 395 45 Ancienneté acquise 2 7 @
5403 30 5| 409 48 Ancienneté acquise 2 7 5
6 | 436 30 6 | 447 48 Ancienneté acquise 7 25 '@
7 | 462 / 7 | 470 | Voirci-dessous Ancienneté acquise 4 14 ED
Spécial | 485 /| Spécial | 493 / Ancienneté acquise 4 14 g
Accés a I’échelon spécial : La condition de seuil démographique est supprimée au profit de I'exercice de @
fonctions de responsable. Ainsi, dorénavant, les conditions sont les suivantes : Exercer des fonctions de @
responsable d’une équipe d’au moins 3 agents de PM + justifier de 4 ans dans le 7°™¢ échelon de
Chef de Police Municipale.
4 ans de "revalorisation” E
2017 | 2018 | 2019 | 2020 Gain IM Gain€net | =2
Echelon ™ w630 | g [6ain | [Gain ] guria période sur la période %
IM IM IM 2017-2020* Q9
1 347 353 6 353 0 354 1 7 25| ==
2 363 365 2 365 0 366 1 3 11 %
3 375 (376 | 1 (376 | 0 [377| 1 2 7| =—=no
4 395 (398| 3 (398 0O (398 O 3 11 %
5 409 [412| 3 |412| 0 |412| O 3 11| ==
6 447 |451| 4 [451| o |451| O 4 14 C‘fj“
7 470 470 0 471 1 479 8 9 32 5
Spécial 493 495 2 495 0 503 8 10 36 @D

IM : Indice Majoré
Rémunération brute = IM x valeur Point d’Indice
*Montants arrondis a I’entier le plus proche



Catégorie B
Chef de service de PM

CONCOURS : externe, interne et 3™ voie
PROMOTION INTERNE : Chef de PM ou BCP + 10
ans de services effectifs dans le cadre d’emploi

EXAMEN + 3 ans de services effectifs + 4é""9 échelon
5 ans de services effectifs + 1 an dans le 6™ échelon

EXAMEN + 3 ans de services effectifs + 1 an dans le 5™ échelon
eme :

5 ans de services effectifs + 1 an dans le 6 échelon




= 1 grade
Transformation prime en 6 points d’indice majoré g

Echelon | IM Dureg Echelon s Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) (en mois) IM | € net
1] 326 12 1332 12 Ancienneté acquise 0 0
2329 20 2| 335 24 Ancienneté acquise 0 0
31332 20 31338 24 Ancienneté acquise 0 0
4| 335 20 4| 341 24 Ancienneté acquise 0 0
51 345 20 51351 24 Ancienneté acquise 0 0
6 | 358 20 6| 364 24 Ancienneté acquise 0 0
71371 20 7| 377 24 Ancienneté acquise 0 0
8 | 386 31 8 | 392 36 Ancienneté acquise 0 0
9| 400 31 9 | 406 36 Ancienneté acquise 0 0
10 | 422 39 10 | 428 48 Ancienneté acquise 0 0
11 | 443 39 11 | 449 48 Ancienneté acquise 0 0
12 | 466 39 12 | 472 48 Ancienneté acquise 0 0
13 | 486 / 13 | 492 / Ancienneté acquise 0 0
2016 2017
Echelon | IM Dureg Echelon | IM Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) IM € net
11332 12 1| 339 Sans ancienneté 7 25
2| 335 24 1339 Ancienneté acquise 4 15
31338 24 2 | 344 Ancienneté acquise 6 22
4| 341 24 3349 Ancienneté acquise 8 28
51351 24 4 | 356 Ancienneté acquise 5 18
6| 364 24 51366 Ancienneté acquise 2 7
7| 377 24 6379 Ancienneté acquise 2 7
8 | 392 36 7 | 394 2/3 ancienneté acquise 2 7
9 | 406 36 8| 413 Ancienneté acquise 7 25
10<3ans | 428 48 9| 429 Ancienneté acquise 1 3
10>3ans | 428 48 10 | 440 | 3xancienneté acquise au-dela de 3 ans 12 43
48 11 | 453 % ancienneté acquise 4 15
48 12 | 474 Ancienneté acquise 2 7
/ 13 | 498 Ancienneté acquise 6 22
2018
Echelon | IM Durég Echelon | IM | Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) IM € net
1339 24 1| 343 Ancienneté acquise 4 15
2| 344 24 2 | 349 Ancienneté acquise 5 18
3] 349 24 3| 355 Ancienneté acquise 6 22
4 | 356 24 4 | 361 Ancienneté acquise 5 18
51366 24 51369 Ancienneté acquise 3 11
6379 24 6 | 381 Ancienneté acquise 2 7
7| 394 24 7 | 396 Ancienneté acquise 2 7
81|413 36 8 | 415 Ancienneté acquise 2 7
91429 36 9| 431 Ancienneté acquise 2 7
10 | 440 36 10 | 441 Ancienneté acquise 1 3
11 | 453 36 11 | 457 Ancienneté acquise 4 15
12 | 474 48 12 | 477 Ancienneté acquise 3 11
13 | 498 / 13 | 503 Ancienneté acquise 5 18

N+ ON

O = ON



Transformation prime en 6 points d’indice majoré

zéme

grade

Echelon | IM Dureg Echelon | IM Dureg Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) (en mois) IM | € net
1] 327 12 11333 12 Ancienneté acquise 0 0
2332 20 2| 338 24 Ancienneté acquise 0 0
31340 20 3| 346 24 Ancienneté acquise 0 0
4 | 348 20 4 | 354 24 Ancienneté acquise 0 0
51361 20 51| 367 24 Ancienneté acquise 0 0
6| 375 20 6| 381 24 Ancienneté acquise 0 0
7 1390 20 7 | 396 24 Ancienneté acquise 0 0
8 | 405 31 8| 411 36 Ancienneté acquise 0 0
91425 31 91431 36 Ancienneté acquise 0 0
10 | 445 39 10 | 451 48 Ancienneté acquise 0 0
11 | 468 39 11 | 474 48 Ancienneté acquise 0 0
12 | 491 39 12 | 497 48 Ancienneté acquise 0 0
13 | 515 / 13 | 521 / Ancienneté acquise 0 0
2016 2017
Echelon | IM Dureg Echelon | IM Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) IM € net
1333 12 1| 347 Sans ancienneté 14 50 2
2| 338 24 1| 347 Ancienneté acquise 9 32
3| 346 24 2| 354 Ancienneté acquise 8 28
4| 354 24 31| 361 Ancienneté acquise 7 25 O
51367 24 4| 373 Ancienneté acquise 6 22
6| 381 24 51385 Ancienneté acquise 4 15
7 | 396 24 6 | 398 Ancienneté acquise 2 7 1
8411 36 7 | 413 2/3 ancienneté acquise 2 7
91431 36 8 | 433 Ancienneté acquise 2 7
10<1an | 451 48 91452 3x ancienneté acquise 1 3 7
10>1an | 451 48 10 | 459 Ancienneté acquise au-dela de 1 an 8 28
11| 474 48 11| 477 % ancienneté acquise 3 11
12 | 497 48 12 | 500 Ancienneté acquise 3 11
13 | 521 / 13 | 529 Ancienneté acquise 8 28
== 2017 2018
Echelon | IM Dureg Echelon | IM | Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) IM € net 2
1| 347 24 1| 356 Ancienneté acquise 9 32
2| 354 24 2| 362 Ancienneté acquise 8 28
31361 24 31| 369 Ancienneté acquise 8 28
4 | 373 24 4| 379 Ancienneté acquise 6 22 O
51 385 24 51390 Ancienneté acquise 5 18
6 | 398 24 6 | 401 Ancienneté acquise 3 11
7| 413 24 7 | 416 Ancienneté acquise 3 11 1
8 | 433 36 8 | 436 Ancienneté acquise 3 11
9 | 452 36 9 | 452 Ancienneté acquise 0 0
10 | 459 36 10 | 461 Ancienneté acquise 2 7 8
11| 477 36 11 | 480 Ancienneté acquise 3 11
12 | 500 48 12 | 504 Ancienneté acquise 4 15
13 | 529 / 13| 534 Ancienneté acquise 5 18




Transformation prime en 6 points d’indice majoré

) 3°™ grade

Echelon | IM Dureg Echelon | IM Durég Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) (en mois) IM | € net
1| 365 12 1|371 12 Ancienneté acquise 0 0
2 | 380 20 2 | 386 24 Ancienneté acquise 0 0
3] 395 20 31401 24 Ancienneté acquise 0 0
4 (410 20 4 | 416 24 Ancienneté acquise 0 0
51428 20 51434 24 Ancienneté acquise 0 0
6 | 449 20 6 | 455 24 Ancienneté acquise 0 0
71471 29 7| 477 36 Ancienneté acquise 0 0
8 | 494 29 8 | 500 36 Ancienneté acquise 0 0
9519 29 9 | 525 36 Ancienneté acquise 0 0
10 | 540 29 10 | 546 36 Ancienneté acquise 0 0
11 | 562 / 11 | 568 / Ancienneté acquise 0 0
2016 2017
Echelon | IM Durég Echelon | IM Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) IM € net
1|371 12 1| 389 Sans ancienneté 18 64
2| 386 24 11389 % ancienneté acquise 3 11
31401 24 2 | 402 Ancienneté acquise 1 3
4| 416 24 31417 Ancienneté acquise 1 3
51434 24 4 | 437 Ancienneté acquise 3 11
6 | 455 24 51460 Ancienneté acquise 5 18
7| 477 36 6 | 480 Ancienneté acquise 3 11
8 | 500 36 7 | 504 Ancienneté acquise 4 15
9| 525 36 8 | 529 Ancienneté acquise 4 15
10 | 546 36 9 | 548 Ancienneté acquise 2 7
11<3ans | 568 / 10 | 569 Ancienneté acquise 1 3
11>3ans | 568 / 11 | 582 Sans ancienneté 14 50
2018
Echelon | IM Durég Echelon | IM | Ancienneté conservée Gain | Gain
(en mois) IM € net
1389 12 1389 Ancienneté acquise 0 0
2 | 402 24 2 | 404 Ancienneté acquise 2 7
31417 24 3419 Ancienneté acquise 2 7
41437 24 4| 441 Ancienneté acquise 4 15
51460 24 51| 465 Ancienneté acquise 5 18
6 | 480 36 6| 484 Ancienneté acquise 4 15
7 | 504 36 7 | 508 Ancienneté acquise 4 15
8 | 529 36 8 534 Ancienneté acquise 5 18
9 | 548 36 9| 551 Ancienneté acquise 3 11
10 | 569 36 10 | 569 Ancienneté acquise 0 0
11 | 582 / 11 | 587 Ancienneté acquise 5 18

N = ON

O = ON



Categorie A

CONCOURS : externe et interne
PROMOTION INTERNE : EXAMEN + 10 ans de services effectifs
en PM dont 5 ans en tant que Chef de service de PM

éme

échelon

7 ans de services effectifs + 2 ans dans le 5

La nomination d’un Directeur principal ne peut intervenir que si dans les effectifs
de Police Municipale il y a au moins deux directeurs de police municipale.




Transformation prime en 4 points d’indice majoré

—1
2016 2017 %
Echelon | 1M | PUYr | Echelon | 1M | PU€ | Ancienneté conservée | S | GaIn GDE
(en mois) (en mois) IM € net* @
1] 349 12 1383 18 Sans ancienneté 30 108 —
2371 23 1383 18 % ancienneté acquise 8 28 @’D
3| 397 23 2 | 405 24 Ancienneté acquise 4 15 Gé%
41424 35 3|434 30 5/6 ancienneté acquise 6 22 @
5 | 449 35 4 | 457 42 Ancienneté acquise 4 15 5
6| 476 35 5| 485 42 Ancienneté acquise 5 18
7 | 499 35 6 | 509 42 Ancienneté acquise 6 22 g
8 | 528 35 7| 534 42 Ancienneté acquise 2 7| =0
9 | 555 35 8 | 565 42 Ancienneté acquise 6 22 g
10 | 584 47 9 | 594 48 Ancienneté acquise 6 22 @
11 | 611 / 10 | 619 / Ancienneté acquise 4 15 @
3 ans de "revalorisation "E
2017 | 2018 2019 Gain IM Gain €,n.et
Echelon ™ w1 Gain | [ Gain | g période sur la période %
IM IM 2017-2019* | 1@
1 383 388 0 390 2 2 7 g
2 405 410 0 416 6 6 22 | ——=
3 434 439 0 444 5 5 18 @
4 457 462 0 468 6 6 22 ED
5 485 490 0 496 6 6 22 @
6 509 [514] o0 [520] 6 6 22 %
7 534 |542| 3 |547| 5 8 28 C‘fj“
8 565 570 0 575 5 5 18 5
9 594 599 0 605 6 6 22 @
10 619 (624| 0 [632| 8 8 28

&> Transformation prime en 5 points d’indice majoré
ATTENTION : Ceci n’est pas une augmentation

IM : Indice Majoré
*Montants arrondis a I’entier le plus proche



Transformation prime en 4 points d’indice majoré %‘
=~
2016 2017 D
Echelon | IM Dureg Echelon | IM Dureg Ancienneté conservée Gain | Gain @
(en mois) (en mois) IM €net* | 3
11| 490 22 11| 499 24 Ancienneté acquise 5 18 @i
2 | 509 27 2| 518 30 Ancienneté acquise 5 18 | —oO
3535 27 3| 545 30|  Ancienneté acquise 6 21 &
4 | 562 27 41570 30 Ancienneté acquise 4 15 5
5| 589 30 5| 599 36 Ancienneté acquise 6 22 '@
6 | 616 30 6| 626 36 Ancienneté acquise 6 22 ED
7 | 642 42 7 | 651 48 Ancienneté acquise 5 18 %
8 | 658 / 8 | 664 / Ancienneté acquise 2 7 @
3 ans de "revalorisation "E
Gain € net
2017 | 2018 2019 Gain IM -n
Echelon i Gain | <urla période | YT la période =)
MMy (M P 2017-2019* @g
1 499 504 0 510 6 6 22 r@@
2 518 523 0 530 7 7 25 | /=
3 545 550 0 555 5 5 18 @
4 570 575 0 581 6 6 22 |:|5|:|
5 599 604 0 609 5 5 18 %
6 626 |631] 0 [636]| 5 5 18| ==
7 651 |656| O [661| 5 5 18 C‘fj“
8 664 669 0 673 4 4 15 5
CD)

&> Transformation prime en 5 points d’indice majoré
ATTENTION : Ceci n’est pas une augmentation

IM : Indice Majoré
*Montants arrondis a I’entier le plus proche
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